Sygn. akt IITI AUa 772/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 wrzes$nia 2018 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Ewa Preneta-Ambicka
(spr.)
Sedziowie: SSA Irena Mazurek

del. SSO Elzbieta Selwa

Protokolant st. sekr. sadowy Maria Piekielek

po rozpoznaniu w dniu 26 wrzesnia 2018 r.
na rozprawie
sprawy z wniosku J. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w Z.
o prawo do emerytury gorniczej
na skutek apelacji organu rentowego
od wyroku Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu
z dnia 21 wrzesnia 2017 r. sygn. akt III U 797/16
zmienia w calosci zaskarzony wyrok w ten sposob, ze odwolanie oddala.
Sygn. akt IIT AUa 772/17
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 26 wrzesnia 2018 roku

Decyzja z dnia 22 sierpnia 2016 r. znak: (...) -SP- (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na podstawie
przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998r., o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 2016 poz. 887) odmowil




wnioskodawcy J. K. prawa do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy powolujac sie na art. 50a ww. ustawy podal,
iz na podstawie posiadanej dokumentacji organ rentowy uznat za udowodniony okres pracy gorniczej wnioskodawcy
wynoszacy ogdlem 1 rok, 8 miesiecy i 22 dni — w tym pracy gbérniczej w rozumieniu art 50c ust.1. Organ rentowy
nie uwzglednil wnioskodawcy do pracy goérniczej okresu pracy od 3 listopada 1988 r. do 31 maja 2005 r. w Kopalni
i Zakladach (...), poniewaz zajmowane laczone stanowiska: operator agregatu cementacyjnego - géornika na polach
gbrniczych, §lusarz - kierowcey na polach gorniczych, spawacza — kierowcy na polach gorniczych nie figuruja pod
podanymi w pozycjach w zalaczniku nr 1 Rozporzadzenia MPiPS a nadto ostatnim stanowiskiem, ktory zajmowal
wnioskodawca byl spawacz gazowy.

Od powyzszej decyzji J. K. zlozyt odwolanie, domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury przy zaliczeniu
nieuwzglednionego okresu pracy goérniczej od 3 listopada 1988 r. do 31 maja 2005 r. w Kopalniach i Zakladach (...)
w tym okresu sluzby wojskowej od dnia 23 pazdziernika 1986 r. do 3 pazdziernika 1988 r., okresu zatrudnienia na
rownorzednym stanowisku do pracy gorniczej w przedsiebiorstwie (...) w M. od 1 czerwca 2005 r. do 31 sierpnia 2005
r. a nastepnie od 1 wrzeénia 2005 r. prace w przedsiebiorstwie (...).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania podnoszgc, ze wnioskodawca nie dowiodt,
ze wykonywana przez niego praca w latach 1988 - 2005 byta praca goérnicza w rozumieniu art. 50c ust.1 ww. ustawy.
Organ rentowy podtrzymal stanowisko zawarte w odpowiedzi na odwolanie. Nadto zaznaczyl, iz okres pracy w F. M.
Spotka w C., nie moze zostaé zaliczony do pracy rownorzednej z praca goérnicza albowiem przejécie do pracy u tego
pracodawcy nie pozostaje w zwigzku z likwidacja kopalni.

Wyrokiem z dnia 21 wrzeénia 2017 r. sygn. akt ITII U 797/16 Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
Tarnobrzegu zmienil zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznal wnioskodawcy J. K. prawo do emerytury gérniczej
poczawszy od dnia 29 czerwca 2016r. i zasgdzil od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w Z. na
rzecz wnioskodawcy J. K. kwote 360 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawca J. K. urodzil sie (...). W dniu 29 czerwca 2016 r. wnioskodawca zlozyl wniosek
o przyznanie prawa do emerytury goérniczej. Organ rentowy uznal za udowodniony okres pracy gorniczej w wymiarze 1
roku, 8 miesiecyi22 dni - od 1lutego 1985 r. do 22 pazdziernika 1986 r. . Sad Okregowy ustalil, ze od 1lutego 1985 r. do
31maja 2005r. byl zatrudniony w Kopalniach i Zakladach (...). Powyzsze okresy zostaly zaliczone przez organ rentowy
do pracy gorniczej w kopalni siarki zgodnie z poz. 18 zalgcznika nr 1 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 grudnia 1994 r. .
Sad Okregowy ustalil dalej, ze J. K. zasadniczg stuzbe wojskowa odbyl w okresie od dnia 23 pazdziernika 1986 r. do 3
pazdziernika 1988 r. Po stuzbie wojskowej od dnia 3 listopada 1988 r. podjal ponownie prace w Kopalniach i Zakladach
(...) i ten okres nalezy zaliczy¢ do pracy gbrniczej, gdyz praca operatora agregatu cementacyjnego jest wymieniona
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okre$lenia niekt6érych
stanowisk pracy gobrniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze poéttorakrotnym przy ustalania prawa do
gobrniczej emerytury lub renty (Dz. U. 1995. nr 2 poz.8) — w zalaczniku nr 1 umieszczony jest wykaz stanowisk pracy,
na ktérych zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki, w otworowych kopalniach siarki oraz przedsiebiorstwach
i innych podmiotach wykonujacych roboty gbrnicze dla kopaln siarki, uwaza sie prace gornicza. I tak w punkcie 17
jest wymieniony operator agregatu cementacyjnego w kopalni otworowej. Z dniem 31 maja 2005 r. umowa o prace
pomiedzy KopalniamiiZakladami (...) w T. w likwidacji a wnioskodawca J. K. zostala rozwigzana w trybie art. 10 ust.
1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw — z powodu likwidacji kopalni. Sad Okregowy ustalil, ze od dnia 1 czerwca 2005 . J. K.
byl zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w T. do dnia 4 sierpnia 2005 r. a od dnia 5 sierpnia 2005 r. podjat
zatrudnienie w (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnoSciag w T. jako spawacz., a od 26 wrzes$nia 2005 r. przeszed}
do firmy (...).

Przechodzac do oceny prawnej dokonanych ustalen Sad Okregowy odwolal sie do treSci art. 50a ust. 2 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. 2016 r. poz. 877) tj. ze prawo do emerytury gorniczej
przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po 31 grudnia 1948r., a przed 1 stycznia 1969, jezeli ukonczyt 50 lat, ma
okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy réwnorzednej co najmniej 25 lat, w tym co najmniej 15



lat pracy gbrniczej okre$lone w art.50c ust. 1. W my$l za$ art.50c ust.1 za prace gbérnicza uwaza sie wg pkt 4 prace
na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty goérnicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego na stanowiskach okreslonych w
drodze rozporzadzenia przez Ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu w Ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i Ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa. W ocenie Sadu Okregowego
organ rentowy dokonal nieprawidlowej kwalifikacji prawnej zatrudnienia wnioskodawcy, odmawiajgc uznania jego
pracy w spornym okresie w Kopalniach i Zakladach (...) w T. jako pracy gobrniczej, a postepowanie dowodowe
pozwolilo niewatpliwie stwierdzi¢, iz wnioskodawca, wykonywal prace gornicza w rozumieniu art. 50¢ ust. 1 pkt
1 ustawy o emerytach i rentach z Funduszu Ubezpieczen w okresie od 1 lutego 1985r. do 31 maja 2005r. Sad I
instancji nie podzielil takze stanowiska organu rentowego, iz okres czynnej stuzby wojskowej od 23.10.1986r. do
3.10.1988r. nie podlega zaliczeniu do pracy gorniczej w rozumieniu art. 50 c¢ ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. Zauwazyl,
ze okres sluzby wojskowej nie jest okresem zatrudnienia w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym ale
okresem ubezpieczenia - okresem skladkowym uwzglednianym w stazu ubezpieczeniowym. Sad Okregowy stwierdzil,
ze skoro wnioskodawca odbywal stuzbe wojskowa w latach 1986 -1988 nalezy zauwazy¢, iz przepis art. 108 ust. 2
ustawy o powszechnym obowiazku obrony zostal zmieniony z dniem 1 stycznia 1975 r. przez art. X pkt 2 lit. ¢ ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - przepisy wprowadzajace kodeks pracy, Dz.U. Nr 24, poz. 142 ze zm.) i zgodnie z jego
nowym brzmieniem, czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wliczal sie pracownikowi do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjat
on zatrudnienie w tym samym zaktadzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. W mysél art.
120 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony, pracownikowi, ktéry w ciagu trzydziestu dni od zwolnienia z
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wliczal sie do okresu
zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy
oraz przepisow szczeg6lnych. Jednocze$nie pracownikowi, ktéry podjal prace lub zlozyt wniosek o skierowanie do
pracy po uplywie trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas odbywania stuzby wliczal sie do okresu
zatrudnienia tylko w zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysoko$ci odprawy po$miertnej oraz uprawnien
emerytalno-rentowych (art. 120 ust. 3) . Pomimo kolejnych, licznych zmian redakcyjnych ustawy o powszechnym
obowiagzku obrony, w dalszym ciggu obowigzywalo zawarte w art. 120 ust. 1i 3 ustawy "wliczanie" okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien emerytalno-rentowych. Zostalo ono
usuniete dopiero z dniem 21 pazdziernika 2005 r. Wowczas wszedl w zycie art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o stuzbie
zastepczej (Dz.U. Nr 180, poz. 1496), ktéry nadal nowa tre$¢ miedzy innymi art. 120 ust. 3 ustawy. Zgodnie z tym
brzmieniem, ktére obowiazuje do chwili obecnej, pracownikowi, ktéry podjat prace po uplywie trzydziestu dni od
dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej, czas odbywania tej stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia wymaganego
do nabycia lub zachowania uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem uprawnien przystlugujacych
wylacznie pracownikom u pracodawcy, u ktérego podjeli prace." Powyzsze regulacje, zdaniem Sadu Okregowego,
prowadza do wniosku, ze okres odbywania zasadniczej shuzby wojskowej pracownika, ktéry w ciggu 30 dni od dnia
zwolnienia z stluzby zglosil sie do macierzystego zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia, (co mialo miejsce
w przypadku wnioskodawcy: 3 pazdziernika 1988 zakonczenie stuzby, 3 listopada 1988 roku powrét do pracy)
nalezy traktowad, jako pracowniczy okres ubezpieczenia. Przepis ten pozwala pracownikowi na zachowanie wszelkich
uprawnien zwigzanych z okre§lonym zatrudnieniem, a zatem pozwala réwniez na zaliczenie okresu stuzby wojskowej
do pracy gorniczej, jesli pracownik zostal powolany do stuzby w okresie wykonywania przez niego pracy gorniczej. W
zakresie nastepnie zaliczenia ubezpieczonemu do okresu pracy goérniczej i rownorzednej okresu zatrudnienia od dnia 5
sierpnia 2005 r. do 23 wrze$nia 2005 r. pracy na stanowisku spawacza w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoScig
oraz nastepnie pracy w (...) Spblce z ograniczong odpowiedzialnoécig od 26 wrzesnia 2005 r. Sad Okregowy stwierdzil,
ze w myS$l art. 50c ust.2 pkt 2 ww. ustawy o emeryturach i rentach za prace réwnorzedna z pracg gornicza uwaza
sie m.in. zatrudnienie przy innych pracach, nie dtuzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy prace okreslone
w ust. 1i w pkt 11 2 art. 50c przeszli w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu goérniczego, przedsiebiorstwa lub
innego podmiotu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1-4. Wnioskodawca od dnia 9 wrze$nia 1987 r. do dnia 31maja 2005



r. wykonywal prace gornicza w Kopalniach i Zakladach (...) w T.. Skoro rozwiazanie umowy o prace nastgpilo w
zwiazku z (...) przedsiebiorstwa (...) to przy przyjeciu zwigzku funkcjonalnego "przej$cia” do kolejnego zakladu pracy
w zwigzku z utratg pracy gorniczej nalezy uznac brak podstaw do tego skutecznego kwestionowania tego okresu pracy
jako pracy réwnorzednej do pracy gbrniczej, ktéry odwolujacemu nalezy zaliczy¢ w mysl przepisu art. 50 ¢ ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS tj. w wymiarze 5 lat. Sad I instancji odwolal sie do
stanowiska wyrazonego w wyroku SN z dnia 19.11.2013r., I UK 157/13 i wyroku z dnia 22 sierpnia 2012r., IUK 117/12
w ktorych Sad Najwyzszy stwierdzil, ze przepis art. 50c¢ ust. 2 pkt 2 uznaje za prace réwnorzedna z praca goérnicza
zatrudnienie przy innych pracach ("nie gorniczych"), ktéra pozostaje nie tylko w bezpo$rednim zwigzku czasowym z
utrata gorniczego zatrudnienia, ale takze w zwigzku przyczynowo - normatywnym z poprzednio wykonywang praca
gornicza, bez ktorej utraty oraz braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia w goérnictwie gornik nadal wykonywalby
prace gornicza. Z kolei w wyroku z dnia 11 marca 2014 r. Sad Apelacyjny w Katowicach przyjal, iz regulacja prawna
zawarta w art.50c ust.2 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS zmierza do usankcjonowania rzeczywistego
zwigzku przyczynowego miedzy ,przejSciem” z likwidowanego zakladu goérniczego do innego pracodawcy i zwigzek
ten istnieje zaréwno, gdy podjecie zatrudnienia nastepuje bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy w zwigzku
z likwidacja kopalni jak i po wykorzystaniu okresu pobierania §wiadczenia dla bezrobotnych, jak i przy podjeciu
pracy u kolejnego pracodawcy ,niegérniczego” jesli zmiana pracy znajduje racjonalne uzasadnienie ekonomiczne w
postaci, np. dazenia do osiagniecia poprzedniego poziomu zycia poprzez wyzsze zarobki zblizone do osigganych za
prace gornicza. Sad Okregowy uznal zatem, ze sumujac okres zatrudnienia w Kopalniach i Zakladach (...) w T. jako
pracy gorniczej od dnia 1 lutego 1985 r. do 31 maja 2005 r. roku z okresem stuzby wojskowej od 23 pazdziernika 1986
r. do 3 pazdziernika 1988 r. nalezy przyja¢, iz wnioskodawca posiada okres pracy gérniczej w rozumieniu art. 50 ¢ ust
1 pkt 1 ustawy wynoszacy 20 lat i 4 miesiace, do tego nalezy doliczy¢ 5 lat okresu pracy rownorzednej i w zwigzku z tym
wnioskodawca spelnil wymag posiadania 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, gdyz wykazal lacznie nieco ponad 25

lat takiej pracy. Stad, zmienil zaskarzong decyzje na podstawie powolanych powyzej przepisoOw oraz art. art. 477( 14) g

2 k.p.c. i przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury gorniczej od 29 czerwca 2016 r.tj. od daty zlozenia wniosku. O
kosztach zastepstwa procesowego orzekl na podstawie przepisu art. 98 § 11 2 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z
2015 I., poz. 1804).

W apelacji od powyzszego wyroku organ rentowy wniodst o jego zmiane i oddalenie odwolania, zarzucajac naruszenie
przepisOw prawa materialnego w postaci art. 50a ust. 11 art. 5 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 ze zm.) przez uznanie, ze J. K. posiada
wymagany staz pracy gorniczej oraz ze nabyl prawo do emerytury gorniczej poczynajac od dnia 29 czerwca 2016 r.,
naruszenie prawa materialnego, a to art. 50 a ust. 1 pkt. 2 w zwigzku z art. 50 c ust. 1i 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, poprzez przez zaliczenie J. K. okresu zasadniczej shuzby wojskowej do pracy gorniczej, oraz naruszenie przepiséw
prawa materialnego w postaci art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 ze zm.) przez zaliczenie J. K. okresu zatrudnienia od
dnia 26.09.2005 r. w (...) Sp. z 0.0. w C. do pracy rownorzednej z praca gornicza. W uzasadnieniu w szczegolnos$ci
zarzucil, ze Sad Okregowy w Tarnobrzegu zaliczyt J. K. do pracy gorniczej okres zasadniczej stuzby wojskowej
posilkujgcsie art. 120 ust. 1i 3 ustawy z dnia 21.11.1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
stwierdzajac, ze wnioskodawca zglosil sie do macierzystego zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia w ciggu 30 dni
od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej (03.10.1988 r. zakonczenie stuzby, r. 3.11.1988 r. powr6t do pracy)
i Sad I instancji blednie przyjal, iz J. K. wrdcil do pracy w ciagu 30 dni od zakonczenia zasadniczej stuzby wojskowej,
bowiem skoro zakonczyl zasadnicza stuzbe wojskowa w dniu 03.10.1988 r., a do pracy wrocil w dniu 03.11.1988 r., to
powrdét do pracy nastapil w 31 dniu od zakonczenia zasadniczej stuzby wojskowe;j.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik wnioskodawcy domagala sie jego oddalenia, wskazujac iz spelnione zostaly
wszystkie przestanki do przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury gorniczej.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie zwazyl, co nastepuje:



Apelacja organu rentowego jest uzasadniona i skutkuje wydaniem orzeczenia reformatoryjnego.

Spor w sprawie dotyczyl prawa J. K. do emerytury gorniczej, a w szczegdlnosci spelnienia warunku posiadania
wymaganego, pietnastoletniego stazu pracy gorniczej, okreslonej w art. 50 ¢ ustawy o emeryturach i rentach z FUS
(tj. Dz. U. z 2018r poz. 1270).

W przedmiotowej sprawie zastosowanie maja przepisy dotyczace emerytur gérniczych obowigzujace od 1 stycznia
2007 r., wprowadzone ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 167, poz. 1397 ze zm.). Ustawa ta uchylita
dotychczas obowigzujace art. 34-38 oraz art. 48-49 ustawy o emeryturach i rentach i wprowadzila rozdzial 3a
"Emerytury gornicze". Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy zmieniajacej, prawo do emerytury gérniczej na dotychczasowych
warunkach (obowigzujacych w dniu 31 grudnia 2006 r.) zachowaly osoby, ktére do dnia 31 grudnia 2008 r. spelnily
warunki do emerytury gorniczej okre§lone w art. 34 lub w art. 48-49 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Ubezpieczony J. K. urodzil sie (...) w jego wiec przypadku prawo do emerytury uwarunkowane jest posiadaniem stazu
emerytalnego wynoszacego (dla mezczyzn) 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy
gbrniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy (art. 50a ust. 2).

Przy zaakceptowaniu wiekszoS$ci ustalen i wywodow Sadu Okregowego problem w niniejszej sprawie sprowadza sie
do rozstrzygniecia, czy do ww. okresu, na podstawie przepisu art. 50a obowiazujacego od 1 stycznia 2007 r., mozna
wnioskodawcy wliczy¢ okres stuzby wojskowej w okresie trwania stosunku pracy (gbérniczej) przy zalozeniu, ze okres
czynnej shuzby wojskowej trwal od 23.10.1986r. do 3.10.1988r. a wnioskodawca powrdécil do macierzystego zakladu
pracy w dniu 3 listopada 1988 r..

W mysl aktualnie obowiazujacego art. 50b ustawy, przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie
okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza, bedgce okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w
rozumieniu ustawy, z tym ze okresy pracy gorniczej i pracy réwnorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca
ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy. Obowigzujacy do 31 grudnia 2006 r. art. 35 ustawy
w stazu uprawniajacym do emerytury gérniczej wskazywat trzy rodzaje okreséw: okresy pracy gérniczej, okresy pracy
rownorzednej z pracg gornicza oraz okresy zaliczane do pracy goérniczej. Przepis art. 108 ust. 2 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony zostal zmieniony z dniem 1 stycznia 1975 r. przez art. X pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - przepisy wprowadzajace kodeks pracy, Dz.U. Nr 24, poz. 142 ze zm.) i zgodnie z jego nowym brzmieniem,
czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wliczat sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w
zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w
tym samym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. W mysl art. 120 ust. 1 ustawy
o powszechnym obowigzku obrony, pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wliczal sie do okresu zatrudnienia w
zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy oraz przepisow
szczegblnych. Jednocze$nie pracownikowi, ktéry podjal prace lub zlozyt wniosek o skierowanie do pracy po uplywie
trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas odbywania stuzby wliczat sie do okresu zatrudnienia tylko w
zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysokoéci odprawy poémiertnej oraz uprawnien emerytalno-rentowych
(art. 120 ust. 3) . Pomimo kolejnych, licznych zmian redakcyjnych ustawy o powszechnym obowiazku obrony, w
dalszym ciggu obowiazywalo zawarte w art. 120 ust. 1 i 3 ustawy "wliczanie" okresu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnienn emerytalno-rentowych. Zostalo ono usuniete dopiero z
dniem 21 pazdziernika 2005 r. Wowczas wszedl w zycie art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 zmianie ustawy o
powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o sluzbie zastepczej (Dz.U. Nr 180,
poz. 1496), ktory nadal nowa treS¢ miedzy innymi art. 120 ust. 3 ustawy. Zgodnie z tym brzmieniem, ktére obowiazuje
do chwili obecnej, pracownikowi, ktéry podjal prace po uplywie trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby
wojskowej, czas odbywania tej stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem uprawnien przyslugujacych wylgcznie pracownikom u
pracodawcy, u ktorego podjeli prace." Powyzsze prowadzi do wniosku, ze okres odbywania zasadniczej stuzby



wojskowej pracownika, ktéry zachowa warunek powrotu do macierzystego zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia
w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z stuzby nalezy traktowa¢, jako pracowniczy okres ubezpieczenia. Przepis ten
pozwala bowiem pracownikowi na zachowanie wszelkich uprawnien zwigzanych z okre§lonym zatrudnieniem, a zatem
pozwala rowniez na zaliczenie okresu stuzby wojskowej do pracy gorniczej, jesli pracownik zostat powolany do stuzby
w okresie wykonywania przez niego pracy gorniczej. Sad Apelacyjny w pelni podziela poglad wyrazony w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 3.08.2016r. sygn. akt I UK 283/15.

Konieczne jest jednak zachowanie wskazanego wymogu zachowania 30 dniowego terminu w ktérym pracownik stawia
sie do zakladu pracy. Tymczasem w niniejszej sprawie nie ulega watpliwoéci, Zze termin ten zostal przekroczony.
Art. 111 k.c. okreSla, jak liczy¢ terminy oznaczone w dniach. Zgodnie z tym artykulem termin oznaczony w dniach
konczy sie z uplywem ostatniego dnia. J. K. rozpoczal czynng stuzbe wojskowa i zglosil sie w (...) N. od 23.10.1986r..
Stuzba trwata do 3.10.1988r.. Jest tez oczywiste Ze pazdziernik ma 31 dni, a 31.10.1988 r. wypadal na poniedzialek.
Pierwszy dokument znajdujacy sie aktach osobowych wnioskodawcy §wiadczacy o tym, ze wnioskodawca stawil
sie w zakladzie pracy w celu podjecia zatrudnienia nosi date 8 listopada 1988 r. i jest to ,Karta kontrolna badan
okresowych”. Te sama date czyli 8.11.1988 r. (byl to wtorek) nosi ,Wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika” na
stanowisku operatora agregatu cementacyjnego. Wymaga podkreslenia, ze we wniosku zostala zawarta informacja
ze ,przyjecie do pracy z dniem po pozytywnym badaniu lekarskim”, co oznacza w powiazaniu z data wskazana na
ww. Karcie badan, ze w dniu 8 listopada 1988 roku wnioskodawca jeszcze nie zakonczyl badan, albo dopiero byl
na ich ukonczeniu. Dopiero po ,Wniosku” nastepuje informacja o rozmowie w Dziale Kadr i ,,O$wiadczenie” J. K.
dotyczace korzystania z zakladowych Srodkow lokomocji — rowniez z daty 8 listopada 1988 r.. Data 3 listopada
1988r. (byl to czwartek) jako data stawienia sie wnioskodawcy do zakladu pracy po zakonczeniu stuzby wojskowej
pojawia sie po raz pierwszy w karcie dotyczacej wymiaru urlopu wypoczynkowego wnioskodawcy z 9 listopada 1988r..
Jest zatem niewatpliwe, ze J. K. stawil sie do macierzystego zakladu pracy najwcze$niej w dniu 3 listopada 1988r. i
dopiero w celu podjecia obowiazkéw i dopuszczenia go do pracy rozpoczal w dniach nastepnych badania lekarskie
najprawdopodobniej sfinalizowane w dniu 8.11.1988 r. lub tuz po nim skoro ,Wniosek w sprawie zatrudnienia
pracownika” na stanowisku operatora agregatu cementacyjnego z 8.11.1988 r. uzaleznial podjecie pracy od uzyskania
pozytywnych badan lekarskich. Nie mozna zatem przyja¢ aby wnioskodawca stawil sie w macierzystym zakladzie pracy
przed dniem 3 listopada 1988 r.( a dzien poprzedni nie byt niedzielg ani innym $wietem), a to z kolei oznacza, ze zostal
przekroczony termin 30 dniowy warunkujacy zastosowanie art. 120 ust. 1 ustawy o powszechnym obowiazku obrony.
W takiej za$ sytuacji znajduje zastosowanie art. 120 ust. 3 ww. ustawy zgodnie z ktérym pracownikowi, ktory podjat
prace lub zlozyt wniosek o skierowanie do pracy po uplywie trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas
odbywania stuzby wliczal sie do okresu zatrudnienia tylko w zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysokosci
odprawy poémiertnej oraz uprawnien emerytalno-rentowych — co niewatpliwie w macierzystym zakladzie pracy
nastapilo - wyraznie obrazuja to dokumenty w aktach osobowych wnioskodawcy.

Konkludujac stwierdzi¢ nalezy, ze z ww. przyczyn okres czynnej sluzby wojskowej nie wchodzi do stazu pracy
J. K., uprawniajacego do emerytury gorniczej z art. 50 a ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wobec czego
wnioskodawca, niespelniajacy wymagan stazowych, co do kwalifikowanego okresu pracy gorniczej, nie spelnia
warunkéw do przyznania dochodzonego §wiadczenia.

Z podanych przyczyn orzeczono jak sentencji na podstawie art. 386 § 1 kpc.
C..)
Sygn. akt IIT AUa 772/17
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