Sygn. akt IITI APa 5/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2014 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Irena Mazurek (spr.)

Sedziowie: SSA Marta Panczyk-Kujawska
SSA Ewa Madera

Protokolant st.sekr.sadowy Anna Budziniska

po rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 2014 r.

na rozprawie

sprawy z powodztwa B. P.

przeciwko Bankowi (...) S.A. z siedzibg w G.

o zaplate 108.000 zlotych tytulem odszkodowania
na skutek apelacji powodki

od wyroku Sgdu Okregowego w Krosnie

z dnia 2 grudnia 2013 r. sygn. akt IV P 7/11

I. oddalaapelagje,

II. zasaqdza odpowddki B. P. na rzecz Banku (...) S.A. z siedzibg w G. kwote 2.025 zl
(slownie: dwa tysigce dwadziescia pieé zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego
w postepowaniu odwolawczym.

Sygn. akt IIT1 APa 5/14

UZASADNIENIE



wyroku z dnia 11 czerwca 2014r.

W pozwie z dnia 27 maja 2011r. wniesionym do Sqdu Rejonowego Sqdu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Krosnie , powdédka B. P. domagala sie zasqdzenia na swojqg rzecz od pozwanego
Banku (...) S.A. z siedzibq

wkK.;

a/ odszkodowania w wysokosci 3 miesiecznego wynagrodzenia za niezgodne
z prawem wypowiedzenie umowy o prace ( na podstawie art.45 §1 kp w zwiazku

z art.47 kp),

b/ dodatkowego odszkodowania w kwocie 108.000 zl tytulem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
nie dotyczacych pracownikéw ( na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw Dz. U. Nr 9o, poz. 844 ze
zm. w zwiazku z § 5 ,, Porozumienia w sprawie szczegolowych zasad rozwiazywania z pracownikami banku (...) S.A.
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od czerwca 2010 r. do 31 grudnia 20111.” ),

c/oraz poniesionychkosztéw procesu ,w tym kosztow zastepstwa procesowego fachowego pelnomocnika .

W uzasadnieniu tak okre$lonych zadan powodka naprowadzila, ze byla zatrudniona w Oddziale pozwanego banku w
K. od dnia 1 lutego 1997r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, zajmujac ostatnio stanowisko
starszego menedzera z funkcja koordynatora zespolu doradcéw klienta . W dniu

20 maja 2011r. pozwany dokonal wypowiedzenia umowy o prace ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2011r. z majacych
Swiadczy¢ o utracie do niej zaufania przyczyn , ktore tak nieprecyzyjne jak i pozorne — zdaniem powodki- stuza w
istocie do ukrycia prawdziwego powodu rozwigzania stosunku pracy jakim jest likwidacja zajmowanego przez nia
stanowiska pracy, a w konsekwencji unikniecia wyplaty przewidzianego

w takich wypadkach w ,, Porozumieniu w sprawie szczegélowych zasad rozwigzywania z pracownikami banku (...)
S.A. stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od czerwca 2010 r. do 31 grudnia 2011 r.”
odszkodowania . W tym bowiem wzgledzie powddka podkreslala , ze w dacie wreczenia jej wypowiedzenia umowy o
prace w Oddziale pozwanego banku w K. byly dwa stanowiska starszych menadzeréw z funkcja koordynatora zespotu
doradcow klienta detalicznego zajmowane przez nig i A. R. . Tak wiec w sytuacji gdy po rozwigzaniu z nig umowy o
prace na jej miejsce nie zostal nikt zatrudniony doszlo w istocie do likwidacji jej stanowiska pracy. Wszystko to razem
prowadzic¢ za$ mialo do przyjecia zasadnosci zgloszonych przez powoddke roszczen odszkodowawczych , limitowanych
w obu przypadkach w swej wysokoSci jej stazem pracy i przyjetym w powolanym wyzej ,,Porozumieniu ,, — gdy idzie o
drugie z dochodzonych odszkodowan - mnoznikiem z jego odniesieniem do ustalonej tam kwoty bazowej ,co lacznie
stanowi¢ mialo o wartosci przedmiotu sporu w kwocie 121.500 zt ( w tym 108.000 z} tytulem odszkodowania za
wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn nie dotyczacych pracownikow ).

W odpowiedzi na pozew z dnia 26 wrzesnia 2011r. pozwany Bank (...) S.A. z siedzibg w K. o
oddalenie powédztwa w calosci , przy zasgdzeniu stosownych kosztéw procesu .Nie kwestionujac
naprowadzanych przez powddke okolicznoéci faktycznych zwigzanych z jej zakladowym stazem pracy , ostatnio
zajmowanym stanowiskiem jak i data dokonanego wypowiedzenia umowy o prace , pozwany pracodawca podnosit ,ze
wylaczne przyczyny tej decyzji lezaly po stronie powodki i byly zwiazane ze sposobem wykonywania przez nia pracy,
przy czym wbrew zarzutom pozwu nie sg to przyczyny niekonkretne i pozorne . Ponadto tylko z uwagi na dlugotrwalg
nieobecno$¢ w pracy powodki zwigzang z jej choroba nie bylo mozliwe wezeéniejsze dokonanie tego wypowiedzenia.
W tym tez kontek$cie pozwany podkreslal ,ze powyzsza okoliczno$¢ ( tj. fakt niezdolnos$ci do pracy B. P. trwajacej od
listopada 2010r. do maja 2011r.) zmusila go do zatrudnienia na stanowisku powodki z dniem 1 stycznia 2011r. A. R.,
po czym po powrocie do pracy , powodka do chwili dokonania wypowiedzenia ,nie byla dopuszczona do wykonywania
dotychczasowych obowiazkow tak , ze nie mozna przyjac ,iz jej stanowisko pracy z dniem rozwigzania umowy o prace
zostalo zlikwidowane.



Sad Rejonowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Krosnie, postanowieniem z dnia 1
czerwca 2011r. ( sygn. akt IV P 271/11) wylaczyl do odrebnego postepowania sprawe o zaplate
odszkodowania w kwocie 108.000 zl, przekazujqcja nastepnie wedlug wlasciwosci do rozpoznania
Sadowi Okregowemu Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Krosnie.

Ten Sqd z kolei, postanowieniem z dnia 10 sierpnia 2o012r. ( sygn. akt IVP 7/11) zawiesil
postepowanie , do czasu prawomocnego zakonczenia sprawy IVP 271/11 Sqdu Rejonowego w
Krosnie , po czym postanowieniem z dnia

2 sierpnia 2013r. podjql postepowanie ustalajqc ,iz wyrokiem z dnia 17 stycznia 2013 r. w w/w
sprawie Sqd Rejonowy zasqdzil od pozwanego na rzecz powodki kwote 13. 500 z1 za wypowiedzenie
umowy o prace naruszajgce prawo , apelacja zas strony pozwanej od tego wyroku zostala oddalona
wyrokiem Sqdu Okregowego w Krosnie z dnia 29 maja 2013 r. sygn. akt IV Pa 16/13 .

W tak zaistnialej sytuacji procesowejpozwany Bank (...) S.A. z siedzibq

w K. ,podtrzymujgc w pismie procesowym z dnia 12 wrzesnia 2013r. swoje stanowisko o
bezzasadnosci drugiego z roszczen odszkodowawczych powoédki dodatkowo naprowadzal ,ze korzystny
dla B. P. wynik sporu

o odszkodowanie z art. 45 kp nie oznacza automatycznie uznania zasadnoéci réwnolegle dochodzonego roszczenia
odszkodowawczego opartego na przepisach ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm. w zwigzku z §
5, Porozumienia w sprawie szczegétowych zasad rozwiazywania z pracownikami banku (...) S.A. stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie od czerwca 2010 r. do 31 grudnia 2011 1.”

W tym bowiem wzgledzie, stosownie do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 12 wrze$nia 2008r. I PK 22/08 OSNP
2010/3-4/32 konieczne jest wykazanie ,ze rozwiazanie stosunku pracy spowodowane byto wylacznie przyczynami
niedotyczacymi pracownika ,przy czym ciezar udowodnienia wystepowania tych przyczyn obcigza powddke.
Tymczasem -wbrew temu co stara sie naprowadzac B. P.- wypowiedzenie jej umowy o prace nie byto w zaden sposéb
podyktowane likwidacja zajmowanego przez nig stanowiska pracy . W przyjetej strukturze organizacyjnej banku
stanowisko koordynatora zespolu doradcow klienta detalicznego bylo tylko jedno

i do tej pory nie zostalo zlikwidowane , i nie zmienia tego w zaden sposob fakt ,iz

z dniem 1 stycznia 2011r. pod nieobecno$é powodki na tym stanowisku zatrudniono A. R. , skoro po powrocie do pracy
B. P. nie wykonywala faktycznie czynnosSci koordynatora zespolu doradcow klienta ,a jedynie zlecane jej doraznie
czynno$ci zastepcze , majac na wzgledzie podtrzymany ,a nie zrealizowany

z powodu jej absencji chorobowej jeszcze w 2010r., zamiar wypowiedzenia umowy

o prace.

Sad Okregowy Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Krosnie , po rozpoznaniu sprawy
z powodztwa B. P., wyrokiem z dnia 2 grudnia 2013r. ( sygn. akt IV P 7/11) oddalil
powddztwo ,zasqdzajac jednoczesnie od powddki na rzecz pozwanego Banku (...) S.A. z siedzibg
w K. kwote 2.700 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Na podstawie zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego Sad Okregowy ustalil ,ze powoddka B. P. od dnia 1 lutego 1997r. byla zatrudniona
w Oddziale pozwanego banku w K. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, zajmujgc od dnia
16 sierpnia 2005r. samodzielne stanowisko starszego menedzera z funkcja koordynatora zespolu doradcéw klienta
detalicznego . W Oddziale pozwanego banku w K. istnialy trzy zespoly doradcéw Kklienta . Zespot doradcow klienta
detalicznego , zesp6l doradcow klienta biznesowego oraz zesp6t doradcéw P. B. . Prace zespoldw nadzorowali
jednoosobowo koordynatorzy , co przewidywal Regulamin organizacji i zarzadzania siecig (...) Banku (...) S.A. We
wrze$niu 2010r. 6wczesny dyrektor oddzialu zlozyl ustnie pow6dce propozycje zmiany warunkéw pracy, polegajaca
na powierzeniu jej stanowiska starszego specjalisty doradcy klienta z funkcja kasjera. W odpowiedzi na powyzsze
B. P. w dniu 27 wrzeénia 2010 r. zlozyla wniosek o rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron na
warunkach okreslonych w, Porozumieniu w sprawie szczegélowych zasad rozwiazywania z pracownikami banku



(...) S.A. stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw w okresie od czerwca 2010 r. do 31 grudnia
2011 r.”, co mialo stanowi¢ podstawe do wyplaty odszkodowania . Wniosek ten jednak nie zostal zaakceptowany z
uzasadnieniem ,ze nie dochodzi do likwidacji zajmowanego dotad przez powddke stanowiska koordynatora w oddziale
(...) banku . W tej sytuacji pozwany przygotowal na piSmie porozumienie w sprawie zmiany warunkéw umowy o
prace z powierzeniem powddce od dnia 1 pazdziernika 2010r. stanowiska starszego specjalisty doradcy klienta z
funkcja kasjera . Nowe warunki pracy oznaczaly degradacje zawodowa i finansowg i dlatego powddka nie wyrazila
na nie zgody .W konsekwencji pozwany zadecydowat o rozwiazaniu z powdédka umowy o prace ,zawiadamiajac o
powyzszym w dniu 10 listopada 2010r. reprezentujacy B. P. zwigzek zawodowy. W zawiadomieniu tym jako przyczyne
wypowiedzenia podano utrate zaufania do powddki spowodowang rozlicznie wskazywanymi w piSmie przykladami
majacymi $wiadczy¢ o nienalezytym wykonywaniu przez nia obowiazkéw stuzbowych jak ; nie przeprowadzanie ocen
okresowych podleglych pracownikéw , nie wykonywanie rozmoéw coachingowych , nie wystraczajaca samodzielno$é w
podejmowaniu decyzji itd. Do wypowiedzenia wowczas jednak nie doszlo , gdyz powodka z dniem 13 listopada 2010r.
udala sie na zwolnienie lekarskie , z ktorego korzystala do dnia 4 maja 2011r. W miedzyczasie w pozwanym banku
nastapila zmiana Regulaminu Wynagradzania , ktorego zalacznik —taryfikator kwalifikacyjny m. innymi wprowadzal
nowe nazewnictwo stanowisk pracy polegajace na jednoczlonowym ich okresleniu , co stanowilo o tym, iz stanowisko
pracy powodki starszego menedzera z funkcja koordynatora zespolu doradcow klienta detalicznego otrzymalo nazwe
koordynatora zespotu doradcéw klienta. Na tym tez stanowisku zostala pod nieobecno$é powodki zatrudniona z dniem
1 stycznia 2011r. A. R. , ktéra wykonywala obowiazki koordynatora do czasu objecia stanowiska dyrektora Oddzialu
tj. do dnia 16 wrzeénia 2011r. W dniu 5 maja 2011r.,kiedy B. P. zglosila sie do pracy na jej miejscu przy jej biurku
siedziala A. R. , a powodce kazdego dnia wskazywano inne miejsce wykonywania pracy . Charakter za$ zlecanych
do wykonania powodce czynnoSci nie pokrywal sie w caloSci z tymi przypisanymi do stanowiska koordynatora .
Ostatecznie w dniu 20 maja 2011 r. wreczono powodce o§wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace , udzielajac
jej urlopu wypoczynkowego i zwalniajac z obowigzku wykonywania pracy przez pozostaly okres wypowiedzenia .
Jako przyczyne wypowiedzenia podano-uprzednio juz wskazywang w piSmie do organizacji zwigzkowej- utrate
zaufania ze wskazaniem przykladow majacych $wiadczyé o nienalezytym wykonywaniu przez powodke obowiazkow
pracowniczych . W sprawie IV P 271/11 Sadu Rejonowego Kroénie

w dniu 17 stycznia 2013 r. zapadl wyrok w ktorym — w uwzglednieniu odwolania powddki od dokonanego
wypowiedzenia umowy o prace- zasadzono od pozwanego Banku na jej rzecz odszkodowanie w kwocie 13. 500 zt .
Apelacja za$ strony pozwanej od tego wyroku zostala oddalona wyrokiem Sadu Okregowego w Krosnie

zdnia 29 maja 2013 r. sygn. akt IV Pa 16/13 . U podstaw tych rozstrzygnie¢ sadowych leglo stanowisko o naruszajacym
prawo wypowiedzeniu powddce umowy

o prace tak z powodu wskazania nierzeczywistych jego przyczyn jak i przyczyn niedostatecznie do ich weryfikacji
sprecyzowanych . § 5 ,, Porozumienia w sprawie szczegbélowych zasad rozwigzywania z pracownikami banku (...)
S.A. stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow w okresie od czerwca 2010 r. do 31 grudnia 2011 r.”
przewidywal ,ze pracownikom , z kté6rymi umowy o prace zostana rozwiazane z przyczyn niedotyczacych pracownika
pracodawca wyplaci dodatkowe odszkodowanie w wysoko$ci okre§lonej w ustepie 2 tego przepisu ( odniesionej do
trzech miernikow tj. stazu zakladowego odpowiadajacego mu mnoznika, oraz stalej kwoty bazowej 6000 zl — co
w przypadku B. P. wyznaczalo kwote dochodzonego odszkodowania w wysokoéci 108.000 zl) . Jednocze$nie § 2
Porozumienia precyzowal , ze wypowiedzeniem umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow zostang
objeci pracownicy ,ktorych stanowiska pracy beda likwidowane , przy czym przez likwidacje stanowiska pracy rozumie
sie rowniez redukcje etatow.

W $wietle powyzszych ustalen Sad Okregowy w Kroénie uznal zadanie pozwu za nieuzasadnione. Powolujac sie
bowiem w ocenie prawnej sprawy na przywolywane przez strone pozwang stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte w
wyroku z dnia

12 wrze$nia 2008r. I PK 22/08 OSNP 2010/3-4/32 , Sad I instancji stwierdzat ,ze korzystny dla powodki wyrok
w sprawie IV P 271/11 Sadu Rejonowego w Kro$nie nie przesadza o zasadno$ci rozpoznawanego w niniejszym
postepowaniu roszczenia odszkodowawczego , determinowanego wykazaniem przez powodke jako wylacznej
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace tej lezacej po stronie pracodawcy, a nadto odniesionej — jak precyzowalo to



(...)- do likwidacji stanowiska pracy, wzglednie redukecji etatéow . Jednocze$nie Sad Okregowy zauwazal ,ze w sytuacji
zajmowania przez B. P. samodzielnego jedynego w swej nomenklaturze

w strukturze organizacyjnej banku jednoosobowego stanowiska pracy, ten ostatni przypadek nie mogl w ogdle
wystapi¢ . Tym samym w sytuacji gdy zajmowane przez B. P. stanowisko pracy nie zostalo do chwili obecnej
zlikwidowane , nie wystapila konieczna przestanka do uwzglednienia zgltoszonego roszczenia odszkodowawczego. W
tym kontekscie Sad Okregowy zauwazal ,ze dokonana w miedzyczasie —podczas nieobecnosci powodki w pracy —
formalna jedynie zmiana okre$lenia nazwy jej stanowiska nie spowodowala ,ze po powrocie do pracy i w sytuacji
zatrudnienia z dniem 1 stycznia 2011r. nowego koordynatora zespotu doradeow klienta —istnialy dwa tak okreslone
stanowiska pracy , tym bardziej , ze — jak przyznala to sama powddka w pozwie , a co przeczy jej poZniejszym
twierdzeniom- z dniem 5 maja 2011r,. nie zostala dopuszczona do pracy na stanowisku koordynatora. Nie nadano
jej bowiem wowczas koniecznych do wykonywania tych obowiazkéw uprawnien odebranych podczas nieobecnosci w
pracy, nie nadzorowala wiec pracy zespotu jako jego bezposredni przelozony. Tym samym powolywany przez powddke
fakt wykonywania doraznie zlecanych czynnosci takze w waskim zakresie ( archiwizacja dokumentéw ) odnoszacych
sie do pracy zespotu jako takiego, nie moze by¢ utozsamiany z faktycznym zajmowaniem przez nig omawianego
stanowiska pracy .

Sad I instancji podkreslil przy tym ,iz zaistniala w maju 2011r., sytuacja miala charakter przej$ciowy i wiazala sie z
podtrzymaniem przez pozwanego decyzji o rozwigzaniu struktury organizacyjnej Oddzialu z powddka umowy o prace,
do ktoérego -

z uwagi na dlugotrwala nieobecno$¢ w pracy B. P. wywolanej choroba- nie doszlo jeszcze w 2010r. W koncu Sad 1
instancji zauwazal, ze wyniki postepowania dowodowego w sprawie IV P 271/11 Sadu Rejonowego w Kroénie nie daja
podstawy do przyjecia pozornosci przyjetych przez pozwanego przyczyn wypowiedzenia powddce umowy o prace ,w
znaczeniu checi ukrycia prawdziwej jego przyczyny majacej by¢ zwigzana z likwidacja stanowiska pracy powodki
( co wiecej w sprawie tej B. P. wrecz utrzymywala ,ze wypowiedzenie mialo zwiagzek z checia zatrudnienia przez
dyrektora Oddziatu na jej miejsce swojej znajomej A. R.). Przyjecie za$ w tamtym postepowaniu zasadno$ci roszczenia
odszkodowawczego powddki opartego o art.45 §ikp wynikalo z uznania wypowiedzenia za naruszajace prawo
m. innymi z powodu niedostatecznej precyzji stawianych powddce zarzutow majacych $wiadezyé o nienalezytym
wykonywaniu przez nig obowigzkéw pracowniczych , co jednak generalnie potwierdza ,ze pozwany mial takie
zastrzezenia ( inna rzecz ,czy byly one zasadne) . Wszystko to razem prowadzilo wiec do oddalenia powddztwa ,przy
zasadzeniu od B. P. — jako przegrywajacej- na rzecz strony pozwanej kosztéw zastepstwa procesowego , przy powolaniu
w tym zakresie w podstawie prawnej orzeczenia art.98 §1 kpc i —okreslajacych samag wysoko$¢ tej naleznosci - § 11
ust.1 pkt 2 w zwiazku z § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie optat
za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu ( tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 490) .

Wyrok Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Krosnie z dnia 2 grudnia 2013r.
zaskarzony zostal przez powodke B. P..

W apelacji z dnia 27 stycznia 2014r. ( v.k- 328-336 tom II akt sprawy) powoddka zarzucajac naruszenie prawa
procesowego tj. art. 233 § 1 kpc poprzez poczynienie ustalen faktycznych w oparciu o wybidrcza prezentacje
materialu dowodowego, pozostajacego w duzej czeSci w sprzecznosci z pelnym materialem dowodowym zalegajacym
w sprawie, jak tez art. 328 § 2 kpc poprzez brak pelnego i rzetelnego wyjasnienie przyczyn odmowy przyczyn
uznania zadania pozwu, wnosila o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zasadzenia na jej rzecz dochodzonego
odszkodowania w kwocie 108.000 z} , przy zasadzeniu poniesionych kosztéw procesu, wzglednie uchylenie wyroku
Sadu Okregowego w Kroénie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania temu Sadowi, przy uwzglednieniu
kosztow postepowania apelacyjnego jako czesci kosztéw procesu. W obszernym uzasadnieniu wniesionego $rodka
odwolawczego, skarzgca zarzucata bledno$c¢ ustalen Sadu I instancji majacych wplyw na konicowy wynik sprawy, w
szczegoblnosci w zakresie przyjecia, ze jej stanowisko bylo tozsame z tym zajmowanym przez A. R., odmowie uznania,
ze w Oddziale (...) pozwanego banku bylo faktycznie zatrudnionych dwéch koordynatoréw tj. ona i w/w A. R., czy
w konicu co najmniej przedwczesne stwierdzenie, iz struktura organizacyjna Oddzialu przewidywala wylacznie jedno
takie stanowisko pracy, przy zarzucie ,ze Sad I instancji nie zazadal od pozwanego struktury organizacyjnej Oddziatu



zatwierdzonej przez Dyrektora Departamentu (...) Sprzedazy , co przewidywat § 8 ust.1i 2 Regulaminu organizacji
i zarzadzania siecia (...) Banku (...) S.A. Niezaleznie od tego apelujaca zarzucala bledna interpretacje zapisow § 2
,» Porozumienia w sprawie szczegdlowych zasad rozwigzywania z pracownikami banku (...) S.A. stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikdéw w okresie od czerwca 2010 r. do 31 grudnia 2011 r.”, prowadzac do przyjecia, iz
w przypadku powodki tylko i wylacznie likwidacja jej stanowiska pracy uzasadniaé mogla dochodzone odszkodowanie.

W odpowiedzi na apelacje z dnia 5 marca 2014 r. ( v.k- 365-374 tom II akt sprawy ) pozwany Bank
(...) S.A., ktéory w miedzyczasie zmienil siedzibe z K. na G. (v. przedlozona informacja z KRS k. 382 — 390-
tom II akt sprawy) wnidsl o oddalenie apelacji ,przy zasqdzeniu kosztow zastepstwa procesowego
w postepowaniu odwolawczym wedlug norm przepisanych, odnoszac sie szczegélowo do kazdego ze
stawianych przez skarzaca zarzutow.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie rozpoznajqc apelacje powoddki B. P. zwazyl co nastepuje;
Apelacja jest nieuzasadniona i jako taka podlega oddaleniu.

W ocenie bowiem tut. Sadu zaskarzony wyrok Sadu Okregowego w Kroénie z dnia 2 grudnia 2013 r., jest trafny
i odpowiada prawu, za$ podnoszone przez skarzaca zarzuty apelacji nie wystepuja, brak tez innych przestanek
zaskarzenie mogacych wyrok ten wzruszy¢, ktore Sad IT instancji, stosownie do art. 378 § 1 kpc ma na uwadze z urzedu.

I tak odnoszac sie kolejno do zarzutéw zaskarzenia — w $lad za stanowiskiem pozwanego wyrazonym w odpowiedzi
na apelacje — podkresli¢ nalezy, ze zarzut bledno$ci ustalenn Sadu I instancji (naruszenia art. 233 § 1 kpc) zostal
praktycznie oparty na przedstawieniu przez skarzaca alternatywnego stanu faktycznego sprawy

( a wlaéciwie na odmiennej jedynie interpretacji pewnych faktéw ) bez koniecznego dla uznania zasadnosci tego
zarzutu wykazania na czym bledno$¢ ta ma polegac,

a wiec jaki konkretnie dowdd zostal czy to pominiety, czy tez blednie oceniony, wzglednie z jakich przyczyn
wnioskowanie Sgdu wykracza poza schematy logiki formalnej czy jest sprzeczne z zasadami do§wiadczenia zyciowego
(por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrze$nia 2002 r. II CKN 817/00 LEX nr 56906 czy

z dnia 12 kwietnia 2001 r. II CKN 588/99 LEX nr 52347). Nieuprawniony jest rowniez zarzut naruszenia przez Sad I
instancji art. 328 § 2 kpc, jako ze konstrukcja uzasadnienia przyjetego rozstrzygniecia spelnia wszystkie przewidziane
w tym przepisie przestanki (Sad I instancji wyraznie wskazuje na jakich dowodach w swych ustaleniach sie opart ,a
jakim odmowit wiarygodnosci czy mocy dowodowej przy podaniu przyczyn tej odmowy). Upatrywanie za$ zasadnoSci
omawianego zarzutu w ,braku pelnego i rzetelnego wyjasnienia powddce przyczyn odmowy uznania zadan pozwu”
jest nieporozumieniem, bo rolg uzasadnienia orzeczenia nie jest jednie przekonanie stron co do shusznoéci stanowiska
sadu, ale przede wszystkim pelni ono funkcje porzadkujacg umozliwiajgca pelng kontrole instancyjna prawidtowosci
zapadlego rozstrzygniecia (tak tez wprost w postanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2013 r. II CNP
35/13 LEX nr 1433601). W ocenie za$ Sadu Apelacyjnego zaprezentowana przez Sad I instancji sfera motywacyjna
zaskarzonego wyroku zostala ujawniona w spos6b umozliwiajacy w pelni poddanie jej ocenie instancyjnej. W tym
stanie rzeczy i z naprowadzonych wyzej wzgledéw Sad Apelacyjny w Rzeszowie uznaje za wlasne poczynione przez Sad
Okregowy ustalenia co zwalnia z obowigzku ich powielania na tym etapie postepowania (por. wyrok Sagdu Najwyzszego
z dnia 9 marca 2006 r. I CSK 147/05 LEX nr 180193). Podkre§li¢ jedynie w tym miejscu nalezy- uzupeliajac w
niezbednym zakresie w niektérych aspektach wywody Sadu I instancji -

, Ze wbrew temu co sugeruje skarzaca w pelni uprawnione byto stanowisko Sagdu Okregowego, tak co do tozsamosci
jej stanowiska pracy ze stanowiskiem zajmowanym od dnia 1 stycznia 2011 r. przez A. R, jak tez co do tego, iz w
obowiazujacej w Oddziale (...) strukturze banku nie funkcjonowaly dwa tak okreslone stanowiska pracy. Jak wyjasénit
bowiem Sad I instancji ,opierajac sie w tym wzgledzie zar6wno na zapisach Regulaminu organizacji i zarzadzania
siecia Oddzialow w Pionie Bankowo$ci Detalicznej ( § 6 ust.1i §11 ust.2 —k-233-274, tom II akt sprawy ) jak i zapisach
Regulaminu wynagradzania pracownikéw ze zmianami obowigzujacymi od dnia 1 stycznia 2011r. ( k-209-232 tom
IT akt sprawy) z jednej strony ten pierwszy z Regulaminéw przewidywal wprost ,ze w zespolach / sekcjach moga
by¢ zatrudnieni: doradcy klienta z funkcja kasjera, doradcy klienta i koordynator zespolu doradcow klienta (a wiec
z zalozenia mialo by¢ to stanowisko jednoosobowe), z drugiej zas§ wprowadzone tym drugim Regulaminem zmiany



w taryfikatorze zaszeregowania nazw stanowisk pracy mialy charakter jedynie formalny prowadzac do tego ,ze
okreslane dotad stanowisko pracy powodki starszego menedzera z funkcja koordynatora zespotu doradcow klienta
detalicznego ,otrzymalo nazwe koordynatora zespolu doradcéw klienta. Gdy za$ idzie o zakres obowigzkow to
niewatpliwe

w zasadniczej swej funkcji menedzersko — zarzadzajgcej- pozostal on niezmieniony

( vide k- 309-310 zeznania $§wiadka J. A. kierownika personalnego banku ) . Przekonanie takze zatrudnionych w
Oddziale (...) banku pracownikéw o tozsamosci obu tych odmiennie jedynie okreslanych w réznych okresach czasu
stanowisk pracy , jak tez o wykonywaniu obowigzkéw koordynatora zespolu doradcéw zawsze wylacznie przez jedng
osobe potwierdza material dowodowy zgromadzony w sprawie zwigzkowej IVP 271/11 Sadu Rejonowego w Krosnie

( w tym przywotane przez Sad Okregowy zeznania §wiadka A. K. v. k-156v tom I akt w/w sprawy ) , jak tez ustalenia
tego Sadu zawarte w uzasadnieniu zapadlego w tej sprawie wyroku. W tym kontek$cie zupelnie nieuprawnione jawia
sie pretensje skarzacej o nie przeprowadzenie przez Sad I instancji jeszcze dodatkowego dowodu z zatwierdzonego
formalnie schematu struktury organizacyjnej Oddzialu, tym bardziej ,ze tego rodzaju wniosek dowody nie zostal
zgloszony przez sama powddke reprezentowang w sporze przez fachowego pelnomocnika .W. to razem prowadzi
wiec do stwierdzenia , ze tylko i wylacznie z uwagi na dlugotrwala niezdolnoéé do pracy powodki ( od 18 listopada
2010r. do 4 maja 2011r.) nie doszlo do formalnej zmiany tresci jej angazu ( odmiennego okreslenia nazwy stanowiska
pracy) , ale z powyzszego faktu absolutnie nie mozna wyprowadzaé wniosku ,ze z chwilg jej powrotu do pracy
w Oddziale banku byly dwa stanowiska zwigzane z koordynowaniem prac zespolu doradcéw klienta . Co wiecej ,
gdyby nie ta nieobecno$¢ w pracy , pozwany jeszcze w 2010r. wypowiedzialby powddce umowe o prace , co przy
wykorzystaniu przewidzianych prawem uprawnien w zakresie zwolnienia jej z obowiazku §wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia ,czy wykorzystania zaleglego urlopu wypoczynkowego— z czego skorzystano przy wypowiedzeniu
dokonanym 20 maja 2011r.) —wykluczyloby nie tylko koniecznoéci dostosowania tresci jej angazu do wymogoéw
nowego taryfikatora ,ale tez skierowania do innych prac po dniu 4 maja 2011r. w zwiagzku z zatrudnieniem z dniem
1 stycznia 2011r. na jej miejsce innego koordynatora ( co oceni¢ mozna jako per facta concludentia powierzenie
powddce w tym okresie przejéciowym innej pracy w rozumieniu art.42 § 4kp, tym bardziej zasadne ,ze pozwany
pozostal przy zamiarze definitywnego rozwigzania z pow6dka umowy o prace ). To za$ ,ze prace B. P. po powrocie
ze zwolnienia lekarskiego nie mozna w zaden sposéb identyfikowaé z pracami koordynatora nie budzi zadnych
watpliwoéci, co w obszerny sposéb uzasadnil Sad I instancji , trafnie podkreslajac ,ze odmienne w tym zakresie
artykulowane w toku postepowania twierdzenia powo6dki, stoja w jaskrawej sprzecznoéci nie tylko z jej wypowiedziami
skladanymi na uzytek sprawy IVP 211/11 Sadu Rejonowego w Kroénie ,ale tez z samg treScia pozwu , gdzie wprost
przyznala ,ze ,, po chorobie przez okres dwoch tygodni pozwany nie dopuscit jej do pracy na stanowisku koordynatora
- co nota bene §wiadczy tez o pelnej §wiadomosci tozsamosci jej dotychczasowego stanowiska z tym wskazanym- , a
na jej miejscu siedziala juz A. R..... nie nadano jej takze koniecznych uprawnien odebranych w czasie nieobecno$ci
w pracy , przekierowujac z jednego pietra banku do archiwum i z powrotem ...” Jest za$ przy tym oczywiste ,ze
zlecane doraznie powddce czynnosci zwigzane takze z archiwizacja dokumentéw zespolu doradcéw klienta nie moga
uzasadniaé¢ przyjecia odmiennej tezy , jako ze kwintesencja omawianego stanowiska pracy koordynatora zespolu
doradcow sa uprawnienia nadzorcze i kierownicze powiazane ze szczegblnymi umocowaniami ,ktérych to powddka
zostala pozbawiona . Nie mozna tez zgodzi¢ sie ze skarzaca co do btedno$ci dokonanej przez Sad I instancji interpretacji
zapisu § 2 ,, Porozumienia w sprawie szczegblowych zasad rozwigzywania z pracownikami banku (...) S.A. stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw

w okresie od czerwca 2010 r. do 31 grudnia 2011 r.”- przy czym podkresli¢ w tym miejscu nalezy ,ze tak podniesiona
przestanka zaskarzenia nie mieSci sie w wskazywanym zarzucie naruszenia prawa procesowego ( art.233 §1 kpc)
jako , ze w istocie dotyczy wykladni stosowanego w ocenie prawnej sprawy prawa materialnego . Nie moze przy tym
budzi¢ watpliwosci ,ze powolane wyzej Porozumienie jako majace swe umocowanie w przepisach ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw Dz. U. Nt 90, poz. 844 ze zm. ( do czego wprost nawigzywal §1 Porozumienia) stanowi Zrédlo prawa
pracy w rozumieniu art. 9 §1 kp ( blizej na ten temat w uzasadnieniu uchwaty 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia
23 maja 2006r. III PZP 2/06 OSNP 2007/3-4/38). Tak czy inaczej w pierwszej kolejnoSci zauwazy¢ przyjdzie ,ze
zawarte w powolanym § 2 Porozumienia dookreslenie przyczyn wypowiedzen niedotyczacych pracownikéw jako
zwigzanych z likwidacja stanowiska pracy czy redukcja etatéw bylo w pelni dopuszczalne jako, ze nie sprzeciwialy



sie temu przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003r.( geneza tej ustawy i jej relacje z dyrektywami unijnymi wykluczajg
zbyt szerokie pojmowanie terminu ,,przyczyny niedotyczace pracownika ,, jako wszelkich okoliczno$ci nie zwigzanych
z zadna ze stron stosunku pracy , oznaczajac, iz winny to by¢ wylacznie lezace po stronie pracodawcy przyczyny
natury ekonomicznej wymuszajace konieczno$¢ dokonywania wypowiedzen umoéw o prace —blizej na ten temat
w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 12 wrzeSnia 2008r. I PK 22/0-8 OSNP 201/3-4/32) . Z kolei
fakt zajmowania przez B. P. samodzielnego jednoosobowego stanowiska pracy ,przypisanego nadto w strukturze
organizacyjnej Oddzialu banku do konkretnego zespotu doradcow klienta ( detalicznego w sytuacji funkcjonowania
wowcezas jeszcze 2 innych zespoldw doradeéw ,klienta biznesowego i P. B.) stanowil — tak jak trafnie przyjal to
Sad I instancji- ,iz tylko w sytuacji likwidacji jej stanowiska pracy przepisy omawianego Porozumienia mialyby
swoje zastosowanie. Taka za$ likwidacja nie miala miejsca ,skoro do chwili obecnej stanowisko pracy powodki jest
zachowane — co potwierdzila tez wnioskowana do przestuchania przez samg powodke w charakterze $wiadka ,
pracujaca w Oddziale (...) bankuE. U. ( v.k-294v- tom II akt sprawy). Inna rzecz , ze w okoliczno$ciach faktycznych
sprawy , nawet przyjecie redukcji etatow w grupie koordynatoréw zespotow doradcoéw , jako dostatecznej przestanki
do wyplaty przewidzianego w §5 Porozumienia odszkodowania , nie uprawnialoby powodke do skutecznego ubiegania
sie o to Swiadczenie , skoro zmniejszenie zatrudnienia w tej grupie pracownikéw mialo miejsce juz po rozwiazaniu z
powodka umowy o prace ( co wigzalo sie z likwidacja stanowisk koordynatora dwoch pozostatych zespolow w zwigzku
z redukcja etatdw zatrudnionych w tych zespolach doradcéw ). Reasumujac z tych wszystkich wyzej naprowadzonych
wzgledow nalezalo w postepowaniu odwolawczym- w §lad za stanowiskiem Sadu Okregowego w Kroénie- stwierdzié,
ze powodka B. P. nie dowiodla(a na niej, stosownie do art.6 kc

w zw. z art. 300 kp spoczywat ciezar dowodu) aby wylaczng przyczyna rozwigzania

z nig stosunku pracy byla ta jej niedotyczaca w rozumieniu wyzej omoéwionych przepisow ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw Dz. U.

Nr 90, poz. 844 ze zm. i precyzujacych je postanowien ,, Porozumienia w sprawie szczegdlowych zasad rozwigzywania
z pracownikami banku (...) S.A. stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw w okresie od czerwea 2010
r.do

31 grudnia 2011 r.” W tym kontekécie koncowo zauwazyé przyjdzie , ze powyzsze nie zostalo tez potwierdzone
wynikami postepowania dowodowego w sprawie IVP 271/11 Sadu Rejonowego w Kroénie , w ktorym sama powodka
utrzymywala ,Ze jej zwolnienie z pracy mialo zwiazek z checia zatrudnienia na jej miejsce przez dyrektora Oddzialu
banku jego znajomej ( zeznania B. P. v. k- 338 v-tom II akt sprawy zwigzkowej IVP 271/11). Korzystny za$ dla powodki
wynik tamtego sporu , nie przesadzajacy o zasadno$ci drugiego ze zgloszonych przez nig roszczen odszkodowawczych
— jak slusznie podkreslil to Sad I instancji przywolujac w tym wzgledzie w/w juz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12
wrze$nia 2008r. I PK 22/08 OSNP 2010/3-4/32- opieral sie na ocenie bezprawnos$ci wypowiedzenia umowy

o prace wynikajacej nie tylko z powodu wskazania nieprawdziwych jego przyczyn przez pozwanego pracodawce ,ale tez
z uwagi na ogblnikowos$é niektérych z tych przyczyn, co stanowilo o braku mozliwosci ich weryfikacji w postepowaniu
sadowym. Powyzsze wiec potwierdza , ze generalnie pozwany miat uwagi co do sposobu wykonywania przez powodke
pracy ( bez wzgledu na to czy byly one zasadne ) .

Majac wiec powyzsze na uwadze — z braku dostatecznych podstaw faktycznych i prawnych- na podstawie art.385 kpc
orzeczono o oddaleniu apelacji B. P.. Koncowy wynik sprawy uzasadnial z kolei obcigzenie powddki poniesionymi
przez strone pozwang w postepowaniu apelacyjnym kosztami zastepstwa procesowego na kwote 2.025 zt , o czym
orzeczono na podstawie art.98 §1kpc w zw.

z art. 108 §1kpc , przy uwzglednieniu stawek minimalnego wynagrodzenia fachowego pelnomocnika przewidzianych
w §12ust.1pkt 2 w zw. z §11ust.1 pkt 2 i § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrzesnia 2002r.
w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu ( tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 490) .

(...)
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