Sygn. akt IIT AUa 991/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 stycznia 2013 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Bogumila Burda

Sedziowie: SSA Janina Czyz (spr.)
SSA Ewa Madera

Protokolant st.sekr.sadowy Anna Budzinska

po rozpoznaniu w dniu 9 stycznia 2013 r.

na rozprawie

sprawyz wniosku S. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek apelacji wnioskodawcy

od wyroku Sqdu Okregowego w Przemyslu

z dnia 4 lipca 2012 r. sygn. akt ITI U 1249/12

zmie nia zaskarzony wyrok i poprzedzajqgcq go decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
Oddziatu w R. z dnia 5 kwietnia 2012 r., w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy S. Z. prawo do
emerytury poczqwszy od dnia 1 lutego 2012 r.

Sygn. akt IIT AUa 991/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 kwietnia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na podstawie art. 184 ustawy z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS ( t. jedn. Dz. U. 2009 nr 153 poz. 1227) oraz przepiséw rozporzadzenia




Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) odmdwil prawa do emerytury S. Z., poniewaz
nie udowodnil 15-letniego okresu pracy w warunkach szczego6lnych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawca domagal sie jej zmiany i przyznania dochodzonego §wiadczenia, po
zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegoélnych zatrudnienia jako spawacz w Spoéldzielni (...) w Z. od 1.02.1983
r.do 9.09.1991 1. oraz w Przedsiebiorstwie (...) od 11.03.1996 r. do 31.07.1999 T.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy domagat sie jego oddalenia, podnoszac ze wnioskodawca wykazal jedynie
4 lata, 6 miesiecy i 7 dni pracy w warunkach szczegoélnych w okresie od 1.09.1991 r. do 21.03.1996 .

Wyrokiem z dnia 4 lipca 2012 r. sygn. akt III U 1249/12 Sad Okregowy w Przemys$lu Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotlecznych oddalit odwolanie.

Sad ustalil, ze S. Z., ur. (...) ma staz ubezpieczeniowy w wymiarze ponad 25 lat i uznany przez organ rentowy staz pracy
w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 4 lata, 6 miesiecy i 7 dni.

W okresie od 1.02.1983 r. do 31.08.1991 r. wnioskodawca zatrudniony byt w Spoldzielni (...) w Z., na stanowisku
spawacza. W trakcie tego zatrudnienia wnioskodawca przebywal na urlopie bezplatnym od 29.09.1989 r. do 16.01.1991
r., podczas ktérego pracowal na budowie eksportowej w Czechostowacji, a w okresach zniw w latach 1986, 1987 i
1991 na okres miesigca sierpnia przenoszono wnioskodawce na stanowisko mechanika w warsztacie remontowym.
Powyzszy okres podlega w ocenie Sadu Okregowego zaliczeniu do stazu pracy w wymiarze 6 lat, 3 miesiecy i 14 dni.

Dalej Sad ustalil, Ze w okresie od 22.03.1996 r. do 31.12.1998 r. wnioskodawca wykonywal prace w warunkach
szczegdlnych jako spawacz w Przedsiebiorstwie (...) s.c. w P., wobec czego takze i ten okres w wymiarze 2 lat, 9 miesiecy
i 13 dni nalezalo zaliczy¢ do stazu pracy w warunkach szczego6lnych.

Przechodzac do oceny prawnej w aspekcie spelienia przez wnioskodawce warunkéw przyznania emerytury na
podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS, Sad I instancji stwierdzil, ze S. Z. na
dzien 1 stycznia 1999 r. nie ma wymaganego pietnastoletniego stazu pracy w warunkach szczegolnych, co oznacza brak
podstaw do przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych.

W apelacji od powyzszego wyroku wnioskodawca zarzucil naruszenie art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, poprzez bledne ustalenie stanu faktycznego, w szczegolnoéci nieprawidlowe wyliczenie stazu pracy w warunkach
szczegolnych. Wedlug wyliczen wnioskodawey z tytulu zatrudnienia w Kétku Rolniczym w Z., po odliczeniach, do
stazu pracy w warunkach szczeg6lnych winno zostac¢ zaliczone 7 lat, 3 miesigce i 22 dni, a z tytulu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) powinien zosta¢ uwzgledniony okres od 11.03.1996 r. do 31.07.1999 r. Wnioskodawca podni6st
robwniez, ze w okresach zniw i pracy eksportowej takze wykonywat prace w warunkach szczegoblnych.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie zwazyl, co nastepuje:
Apelacja wnioskodawcy jest uzasadniona i skutkuje wydaniem orzeczenia reformatoryjnego.

Przedmiotem sporu w sprawie byla ocena uprawnienia S. Z. do emerytury w obnizonym wieku, a to w zwiazku z
zatrudnieniem w szczegblnych warunkach, na podstawie art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. 2009 nr 153 poz. 1227).

Prawo do emerytury, zgodnie z powolana podstawa prawng, przystuguje ubezpieczonemu — mezczyznie, urodzonemu
po dniu 31 grudnia 1948 r., po ukoniczeniu 60 lat, o ile przed dniem 1 stycznia 1999 r. spelni warunki stazowe — a to
wykaze laczny staz ubezpieczenia wynoszacy, co najmniej 25 lat, w tym 15 lat wykonywania stale i w pelnym wymiarze
pracy w warunkach szczegélnych oraz ktory nie przystapil do OFE i rozwigzal stosunek pracy. Jak zatem wynika z
powyzszego, do stazu pracy w warunkach szczegdlnych nie mozna bylo uwzgledniaé okres6w zatrudnienia po dniu
31 grudnia 1998 r.



Sad Apelacyjny podziela ustalenia Sadu I instancji rOwniez w tym zakresie, ze wnioskodawca pracowal w warunkach
szczegblnych jako spawacz w Spoldzielni (...) w Z. od 1 lutego 1983 r. do 31 sierpnia 1991 r. z wylaczeniem
jednomiesiecznych okresow w latach 1986, 1987 i 1991, kiedy to wykonywal prace mechanika w warsztacie
remontowym oraz okresu pracy na budowie eksportowej od 29.09.1989 r. do 16.01.1991 r., z tym ze okres ten wynosi
7 lat i 12 dni. Dalej uwzgledni¢ wnioskodawcy nalezalo okres pracy w warunkach szczegblnych, wynoszacy 2 lata, 9
miesiecy i 9 dni, przypadajacy od 22.03.1996 r. do 31.12.1998 r., w trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) s.c.
wP..

Uzasadniony jest zarzut wnioskodawcy, podnoszony w postepowaniu apelacyjnym, ze do okresu zatrudnienia w
warunkach szczegdlnych winien mu zosta¢ zaliczony réwniez okres 1 roku, 5 miesiecy i 26 dni — pracy w Spotdzielni
(...)w S. — w okresie od 4.04.1974 r. do 30.09.1975 r., w charakterze spawacza, ktéry wykazywal §wiadectwem pracy
z dnia 9 lutego 1983 r., zalegajacym w aktach rentowych. Na podstawie przestuchania wnioskodawcy w charakterze
strony Sad Apelacyjny ustalil, Ze wnioskodawca wykonywal te prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Prace przy spawaniu wymienione sg w wykazie A, dziale XIV, poz. 12 — zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.)

Suma powyzszych okres6w zatrudnienia w warunkach szczegblnych, uzupelniona okresem pracy w Przedsiebiorstwie
Produkcyjno — Ustugowym (...) od 1.09.1991 r. do 21.03.1996 r. w rozmiarze 4 lata, 6 miesiecy i 7 dni — zaliczonym
przez organ rentowy — wynosi 15 lat, 9 miesiecy i 24 dni. Skoro zatem wnioskodawca legitymuje sie pietnastoletnim
okresem zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych, a spelnienie pozostalych warunkéw do przyznania dochodzonego
$wiadczenia bylo niesporne, nalezalo zmieni¢ zaskarzony wyrok i przyzna¢ wnioskodawcy prawo do emerytury z tytulu
pracy w warunkach szczegdlnych, poczawszy od miesigca w ktérym zlozono wniosek o ustalenie prawa do emerytury.

Z podanych przyczyn orzeczono, jak w punkcie I sentencji na podstawie art. 386 § 1 kpc.
(...)
(...)
(...)



