Sygn. akt IIT AUa 1069/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 stycznia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Miroslaw Szwagierczak
Sedziowie: SSA Urszula Kocylowska
(spr.)
SSA Alicja Podczaska
Protokolant sekr. sgdowy Anna Kuzniar

po rozpoznaniu w dniu 25 stycznia 2013 r.

na rozprawie

sprawyz wniosku R. W.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek apelacji wniesionej przez wnioskodawce

od wyroku Sqdu Okregowego w Przemyslu

z dnia 14 sierpnia 2012 r. sygn. akt III U 1465/12

zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajacq go decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
Oddziatu w R. z dnia 27 czerwca

2012 r. w ten sposob , ze przyznaje R. W. prawo do emerytury poczynajaqc od dnia 1 listopada 2012
roku.

Sygn. Akt IIT AUa 1069/12

UZASADNIENIE



Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w R. decyzja z dnia 27 czerwca 2012 roku przywolujac brzmienie przepisow
art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych jak

i § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stwierdzit brak prawa wnioskodawcy R. W.
do emerytury w wieku obnizonym z uwagi na niewykazanie posiadania co najmniej 25 lat stazu ubezpieczeniowego
jak i rozwigzania stosunku pracy. Wedlug organu rentowego przedstawione przez wnioskodawce Swiadectwa pracy
pozwalaja na stwierdzenie,

iz wnioskodawca legitymuje sie jedynie 24 latami, 3 miesiacami i 23 dniami stazu emerytalnego.

W odwolaniu od wskazanej uprzednio decyzji wnioskodawca R. W. wni6st o jej zmiane poprzez ustalenie prawa do
zadanego $wiadczenia emerytalnego. Wnioskodawca wskazal, iz do okresu stazu ubezpieczeniowego ustalonego przez
organ rentowy nalezy doliczy¢ okres jego pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow przypadajacy po ukonczeniu przez
niego 16 lat zycia w czasie wakacji w latach 1968 — 1973 jak i w okresie od 9 czerwca 1974 roku do 12 sierpnia 1974 roku.
Ponadto wnioskodawca w toku postepowania sadowego przywolat dokonanie przez jego pracodawce wypowiedzenia
stosunku pracy z terminem uplywajacym z dniem 31 pazdziernika 2012 roku.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w R. wni6st o oddalenie odwolania podtrzymujgc swoja teze o prawidtowosci
wydanej decyzji.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Przemys$lu wyrokiem z dnia 14 sierpnia 2012 roku oddalit
odwolanie wnioskodawcy. Sad pierwszej instancji ustalil, ze bezspornym jest, iz wnioskodawca urodzony w dniu (...)
i pozostajacy nadal w stosunku pracy zlozyl w organie rentowym wniosek

o0 przyznanie emerytury w obnizonym wieku dolaczajac $§wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych
jak i dokumentacje obrazujaca jego staz ubezpieczeniowy. W ramach tej ostatniej bylo zas§wiadczenie Urzedu Miasta
i Gminy w C. potwierdzajace jego zameldowanie na pobyt staly w N. od urodzenia do dnia 20 lutego 1976 roku
jak i zeznania dwoch $wiadkéw oraz jego oSwiadczenie o wykonywaniu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow
w okresie wakacji w latach 1968 — 1974. Przywolujac tre$¢ art. 184 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Sad Okregowy zauwazyl, iz jednym z warunkow
skutecznego ubiegania sie o zadane §wiadczenie emerytalne przez pracownika jest rozwigzanie przez niego stosunku
pracy. Tymczasem — jak to wynika z dokumentacji jak i z zeznan samego wnioskodawcy — wnioskodawca nadal
pozostaje w pracowniczym zatrudnieniu w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w W.. Tym samym nie spos6b uznad, iz
spelnil on wszystkie warunki §wiadczenia emerytalnego. Ponadto Sad pierwszej instancji zauwazyl, iz nie badal czy
wnioskodawca spehnit kolejny zakwestionowany przez organ rentowy warunek posiadania co najmniej 25 lat okresow
skladkowych

i nieskladkowych po ewentualnym zaliczeniu okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow.

Powyzszy wyrok zaskarzyl apelacja wnioskodawca zarzucajac orzeczeniu nieprawidlowo$c ustalenia braku spelnienia
warunkéw Swiadczenia emerytalnego. Nadto w dniu 2 listopada 2012 roku wnioskodawca przedstawil Swiadectwo
pracy dowodzace rozwigzania stosunku pracy zPrzedsiebiorstwem (...) W. z dniem 31 pazdziernika 2012 roku. W
konkluzji apelujacy wniost o zmiane wydanego orzeczeniai przyznanie mu prawa do emerytury.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wnidst o oddalenie apelacji wskazujac na slusznosé¢ ustalen i prawnych
ocen Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Rzeszowie.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie zwazyl co nastepuje:

Apelacje wnioskodawcy nalezy uzna¢ w nowym stanie faktyczno-prawnym stworzonym po dokonaniu dokladnej
analizy calo$ci dokumentacji dotyczacej stazu ubezpieczeniowego za usprawiedliwiona.



Na wstepie niniejszych rozwazan nalezy zauwazy¢, iz przedmiotem postepowania jest kwestia uprawnien
wnioskodawcy do $wiadczenia emerytalnego w obnizonym wieku z tytulu powolywania sie wnioskodawce na
spelienie przestanek wymienionych w art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Podane normy umozliwiaja skuteczne ubieganie sie
o emeryture po wykazaniu stazu emerytalnego (tj. okresow skladkowych i nieskladkowych) w wymiarze 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn w wieku obnizonym o pie¢ lat od wieku powszechnego (czyli 55 lat w przypadku kobiet i
60 lat dla mezczyzn) po wykazaniu posiadania do dnia wejécia

w zycie ustawy tj. do dnia 1 stycznia 1999 roku co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze jak i po spelieniu przeslanki rozwigzania stosunku pracy przez ubezpieczonych bedacych
pracownikami oraz pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozenia wniosku
o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za posrednictwem ZUS
na dochody budzetu panstwa. Z ustalen dokonanychi nie kwestionowanych przez organ rentowy wynika, ze
wnioskodawca posiada wymagany staz pracy w warunkach szczegélnych, osiggnat wiek 60 lat zycia oraz spehil
warunek dotyczacy przekazania $rodkow zgromadzonych otwartym funduszu emerytalnym do budzetu panstwa.
Kwestiami spornymi bylo natomiast to czy wnioskodawca legitymuje sie co najmniej dwudziestopiecioletnim
stazem ubezpieczeniowymw caloSci mieszczacym sie do dnia wejScia w zycie ustawyo emeryturach i rentachz
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych jak i fakt braku rozwigzania przez wnioskodawce stosunku pracy zaré6wno na
date zlozenia wniosku emerytalnego jak i wydania decyzji przez organ rentowy oraz wyroku przez Sad pierwszej
instancji. Ta ostatnia okoliczno$¢ stala sie jedynym i bezposrednim powodem oddalenia odwolania przez Sad
Okregowy. Juz na etapie postepowania apelacyjnego wnioskodawca przedstawil §wiadectwo pracy wystawione
przez jego ostatniego pracodawce tj. Przedsiebiorstwo (...) w W. potwierdzajgce rozwigzanie stosunku pracy z
dniem 31 pazdziernika 2012 roku. Ponadto nowelizacja przepisu art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych dokonana ustawg z dnia 11 maja 2012 roku o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw i obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2013 roku przedmiotowy warunek rozwigzania stosunku pracy zniosta. Powyzsze jak i wymog uwzglednienia takze
w postepowaniu apelacyjnym tredci art. 316 § 1 k.p.c. nakazujacej branie pod uwage zmian w stanie faktycznym i
prawnym sprawy wplywajacych na tres$¢ rozstrzygniecia spowodowal konieczno$é dokonania samodzielnych ustalen
instancji odwolawczej w pelnym zakresie (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2012 roku w sprawie
sygn. akt IT UK 117/11 opublikowany w LEX nr 1130393). Pozwalajg one na ustalenie, iz na date wyrokowania w
postepowaniu apelacyjnym wnioskodawca spehil warunek rozwigzania stosunku pracy przy czym nastapilo to juz w
dniu 1 listopada 2012 roku

(a wiec przed wejéciem w zycie wspomnianej nowelizacji). Kolejna kwestia wymagajaca przesadzenia jest dokonanie
ustalen w zakresie wykazania przez wnioskodawce rowniez spelnienia warunku ogoélnego stazu ubezpieczeniowego.
Niewatpliwie na podstawie dowodbéw zlozonych przez wnioskodawce nalezy ustali¢, iz w czasie gdy uczeszczal on do
Szkoly Zawodowej i Technikum (...)w G. okresy wakacji czyli miesiace lipiec i sierpien w latach 1968 — 1973 spedzal
w swoim domu rodzinnym. Réwniez czas po zakonczeniu nauki a przed podjeciem zatrudnienia wnioskodawca
w ten sam sposdb spedzil. Jego rodzice byli posiadaczami gospodarstwa rolnego, w ktérym wnioskodawcami
w podanych poprzednio okresach pracowal stale i pelnym wymiarze czasu pracy. Powyzsze ustalenia wynikajg
zardwno z dokumentacji obrazujacej nauke wnioskodawcy, jego zameldowanie jak i fakt posiadania przez rodzicéw
gospodarstwa rolnegooraz z o$wiadczenia i zeznan Swiadkow mieszkajacych w sasiedztwie i znacznie starszych
od wnioskodawcy. Powyzsze dowody nalezy uznaé za wiarygodne. Brak jest bowiem jakichkolwiek danych, ktore
rodzilyby watpliwosSci dotyczace ustalen wynikajacych z ich treSci. Przy ich ocenie nie sposéb bowiem pomingc
6wczesnych realiow spolecznych, ktore dopuszcezaly, a nawet zobowigzywaly mlodziez w wieku wnioskodawcy do
wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym posiadanym przez ich rodzicow szczegdlnie w okresie nasilenia robot
czyli np. w czasie wakacji szkolnych. Ta praca wnioskodawcy spelnia wymogi okreslone w art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Lacznie podany okres wynosi 1 rok, 2 miesiace i 4 dni i
podlega zaliczeniu w zakresie niezbednym do uzupelnienia wymaganego okresu 25 lat skladkowych i nieskladkowych.
Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, iz tematyka charakteru pracy w gospodarstwie rolnym w okresie wakacji i wymogow
jej stawianych dla jej uwzglednienia w stazu ubezpieczeniowym nie stanowi nowo$ci w orzecznictwie czego dowodem



sq orzeczenia zaréwno Sadu Najwyzszego jak i sadow powszechnych (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19
grudnia 2000 roku w sprawie sygn. akt II UKN 155/00 opublikowany w OSNAPiUS 2002/16/394 oraz wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 31 sierpnia 2006 roku w sprawie sygn. akt III AUa 397/06 opublikowany w LEX
nr 2534667).

Reasumujgc Sad Apelacyjny — majac na uwadze tres$c art. 316 § 1 k.p.c. jak

i przepisu art. 382 k.p.c. oraz na podstawie dokonanych przez siebie ustalen

w oparciu o dokumentacje zalegajaca w aktach organu rentowego oraz dowody przeprowadzone przez Sad pierwszej
instancji po przyjeciu ich pelnej miarodajnosci dla ustalen faktycznych sprawy — uznal koniecznoé¢ dokonania
stosownej zmiany wydanego w sprawie przez Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych wyroku przy
przyjeciu, iz dopiero na etapie postepowania apelacyjnego wnioskodawca w sposob prawidlowy i skuteczny wykazal
spelienie wszystkich warunkéw Swiadczenia emerytalnego z art. 32 i 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Orzeczenie Sqdu Apelacyjnego znajduje swojag podstawe prawng w tresci powolanych przepiséw

prawa i art. 386 § 1w zwiaqzku z art. 4774 § 2 k.p.c.

Zarzadzenie:

(...)



