Sygn. akt IIT AUa 294/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 czerwea 2013 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Urszula Kocylowska

Sedziowie: SSA Ewa Madera

SSA Mirostaw Szwagierczak
(spr.)

Protokolant st.sekr.sagdowy Elzbieta Stachowicz

po rozpoznaniu w dniu 20 czerwca 2013 r.

na rozprawie

sprawy z wnioskuW. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w R.
o wysokosé emerytury

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu

z dnia 5 lutego 2013 r. sygn. akt II U 3/13

oddala apelacgje.

Sygn. akt II1 AUa 294/13

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w Tarnobrzegu zmienil decyzje z dnia
22 pazdziernika 2012 r. — wydana przez Oddziat Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w R. w przedmiocie przyznania




W. P. prawa do emerytury — o tyle, ze nakazal organowi rentowemu uwzglednienie przy ustalaniu emerytury okresu
pracy wnioskodawcy na budowie eksportowej od 14 wrze$nia 1983 r. do 20 marca 1984 r. - jako okresu sktadkowego.

Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawca W. P. od dnia 12 listopada 1976 r. zatrudniony byt w 6weczesnym (...) w M.
(obecnie(...)Sp. z 0.0.).

Od dnia 14 wrzeénia 1983 r. wnioskodawca zostat skierowany do pracy na budowie eksportowej w Iraku i korzystat
z urlopu bezplatnego w macierzystym zakladzie pracy.

W okresie pracy na budowie eksportowej wnioskodawca zatrudniony byt w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) od
dnia 14 wrze$nia 1983 r. do dnia 29 lutego 1984 r., a w okresie od dnia 1 marca 1984 r. do dnia 20 marca 1984 r.
$wiadczyl prace na rzecz tej firmy na podstawie umowy zlecenia.

Za caly okres pracy wnioskodawcy od dnia 14 wrze$nia 1983 r. do dnia 20 marca 1984 r. (...) odprowadzit skladki do
ZUS. W dniu 21 marca 1984 r. wnioskodawca wraz z calg grupa pracownikéw wrocit do kraju i korzystat
z urlopu wypoczynkowego do dnia 5 kwietnia 1984 .

Z dniem 12 kwietnia 1984 r. wnioskodawca ponownie podjal prace w macierzystym zakladzie pracy w M..

Zdaniem Sadu I instancji okres pracy wnioskodawcy na budowie eksportowej od 14 wrze$nia 1983 r. do 20 maja 1984
r. jednoznacznie wynika z duplikatu przedlozonego Sswiadectwa pracy (k.11), w ktérym stwierdzono tez, ze za caly okres
oplacono sktadki ubezpieczeniowe.

Dlatego winien by¢ on uwzgledniony przy ustalaniu wysokosci emerytury wnioskodawcy jako okres skladkowy (art.
6 ust. 1 p. 1 wzw. z art. 6 ust. 2 p. 2 ustawy o emeryturach i rentach z F.U.S.). Co skutkowalo zmiane, w zaskarzonej

czeéci, decyzji z dnia 22.10. 2002 1. (art. 4774 § 2 kpc).

Od powyzszego wyroku apelacje wywiodl ZUS w cze$ci nakazujgcej mu uwzglednienie do emerytury wnioskodawcy
jego zatrudnienia od 1.03.1984 r. do 20.03.1984 r. — jako okresu skladkowego — zarzucajac:

- naruszenie art. 6 ust. 1 p. 1 w zw. z art. 6 ust. 2 p. 1 ustawy o e. i r. oraz przepiséw rozporzadzenia R.M. z 27 X11 1974
r. w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikow skierowanych za granice (tj. Dz. U. z 1990 r. Nt 44, poz. 259
ze zm.) — poprzez bledne zastosowanie.

Whnibst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

Zdaniem ZUS w sprawie nie ma zastosowania rozporzadzenie z 27 grudnia 1974 r. (j.w.), gdyz w tym czasie
wnioskodawca byl zatrudniony na podstawie umowy zlecenia, na umowe o prace. Zas umowa zlecenia moze byc
tytulem ubezpieczenia jedynie wowczas gdy praca wykonywana byla na rzecz j.g.u. na obszarze Panistwa Polskiego.

Odwolujacy wnidst o oddalenie apelacji.
Rozpoznajgc sprawe Sqd Apelacyjny ustalil i rozwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Sad Apelacyjny w pelni podziela ustalenia faktyczne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku i przyjmuje je za
wlasne, co czyni zbednym ich ponowne szczegblowe przytaczanie (patrz np. wyrok Sadu Najwyzszego z 5 listopada
1998 r. — I PKN 339/98, OSNAP z 1999/24/776 czy 24 wrze$nia 2009 r. — II PK 58/09, lex nr 558303).

Niekwestyjnym w sprawie jest, ze p. W. P. w okresie od 1 marca 1984 r. dn. 20 marca 1984 r. $§wiadczyl prace na
budowie eksportowej w Iraku, bedac tam skierowany w celu realizacji budownictwa eksportowego, na podstawie
umowy zlecenia. Za$ pracodawca odprowadzal sktadki w kraju na ubezpieczenia spoleczne za ten okres.



Wysoko$¢ emerytury zalezy od dwoch elementéw: czeSci stalej (socjalnej) Swiadczenia tj. 24% kwoty bazowej oraz
czesci indywidualnej zaleznej od lat okres6w ubezpieczenia (skladkowych i nieskladkowych) oraz dochodéw
z okreSlonego okresu ubezpieczenia (podstawy wymiaru).

Spoér w niniejszej sprawie ogranicza sie do stwierdzenia, czy zatrudnienie p. W. P. na budowie eksportowej w okresie
0d 1.03.1984 r. do 20.03.1984 r. nalezy uznac za okres skladkowy.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 p. 1b ustawy o emeryturach i rentach z F.U.S. za okres skladkowy uwaza sie réwniez,
przypadajacy przed dniem 15 listopada 1991 r., okres zatrudnienia dajacy przed dniem 15 listopada 1991 r., okres
zatrudnienia po ukoniczeniu 15 lat zycia obywatela polskiego za granica w polskim przedsiebiorstwie, do ktérego zostal
delegowany lub skierowany.

Poza sporem jest, ze W. P. zostal skierowany do pracy na budowe w Iraku przez (...). (...) (nastepnie (...) S.A., obecnie
(...) S.A. w W.) gdzie w okresie od 14.09.1983 r. do 29.02.1984 r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku kierowcy. A po rozwigzaniu stosunku pracy zostal nadal zatrudniony na podstawie umowy zlecenia od
1.03. do 20.03.1984 r. — po czym powrdcil do kraju w sposob zorganizowany przez pracodawce.

Zawarcie i wykonywanie umowy zlecenia bylo prosta konsekwencja uprzedniego skierowania do pracy w polskim
przedsiebiorstwie realizujacych budowe eksportows. Kontynuacja zatrudnienia w dniach 1-20 marca 1984 r. jest

w tym przypadku skutkiem zatrudnienia na warunkach pracy i placy okreslonych w umowie o prace. W zwigzku
z tym zatrudnieniem oraz osiggnietym wynagrodzeniem zaklad pracy odprowadzil skladki na rzecz krajowego
ubezpieczyciela (v. — §wiadectwo pracy (duplikat) z 5.12.2012 r. — k. 11 akt).

Inaczej mowiac; okres zatrudnienia obywatela polskiego, na podstawie umowy zlecenia, skierowanego do pracy
za granicg w polskim przedsiebiorstwie — jest okresem skladkowym (art. 6 ust. 2 p. 1b ustawy z 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z FUS — tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), jezeli zostaly oplacone skladki.

Zgodnie z powyzszym usprawiedliwione okoliczno$ciami sprawy jest zaliczenie p. W. P.przedmiotowego okresu pracy
przy ustaleniu emerytury jako okresu sktadkowego.

Tym samym apelacja organu rentowego jako nie uzasadniona podlegala oddaleniu (art. 385 kpc).

Reasumujgc orzeczono jak w sentencji.



