Sygn. akt IIT AUa 415/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lipca 2013 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Ewa Madera (spr.)

Sedziowie: SSA Marta Panczyk-Kujawska
SSA Anna Pelc

Protokolant st.sekr.sadowy Malgorzata Leniar

po rozpoznaniu w dniu 24 lipca 2013 r.

na rozprawie

sprawy z wniosku L. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sqdu Okregowego w Przemyslu

z dnia 18 marca 2013 r. sygn. akt Il U 139/13

oddala apelacje

Sygn. akt III AUa 415/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.decyzja z 11 grudnia 2012 roku, powolujgc sie na przepisy ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, odmoéwil wnioskodawcy L. K.prawa do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal,



iz wnioskodawca nie udokumentowat rozwiazania stosunku pracy w ktérym pozostawal bezposrednio przed dniem
ustalania prawa do emerytury, oraz nie wykazal co najmniej pietnastoletniego okresu pracy w szczego6lnych warunkach
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Jednocze$nie pozwany Zaklad odmoéwil uwzglednienia do stazu
pracy w szczeg6lnych warunkach okreséw zatrudnienia wnioskodawey od 24 marca 1976 r. do 30 kwietnia 1978 r.
w Zakladzie (...)w P.na stanowisku §lusarza (2lata,1miesiac i 8 dni), od 1 czerwca 1978 r. do 28 lutego 1989 r. w (...)
Przedsiebiorstwie Budowlanymw P.na stanowisku Slusarza-spawacza i ciesli (10 lat i 9 miesiecy), od 1 marca 1990 r.
do 13 lipca 1992 r. w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanymw P.na stanowisku cieéli ( 2 lata, 4 miesigce i 5 dni), od 14
lipca 1992 r. do 20 listopada 1992 r. w (...) G.na stanowisku ciesli (4 miesigce i 8 dni), od 28 stycznia 1993 r. do 31
lipca 1993 r. w Polnord G.na stanowisku ciesli (6 miesiecy i 4 dni), od 2 lipca 1994 r. do 31 grudnia 1994 r. w B.N.na
stanowisku ciesli (5 miesiecy i 28 dni) tj. lgcznie 16 lat 6 m-cy i 23 dni z uwagi na brak dowodéw po$wiadczajacych,
ze wykonywana przez niego w tych okresach praca moze zosta¢ zaliczona do pracy w szczeg6lnych warunkach.

We wniesionym odwolaniu L. K., zarzucajac, ze powyzsza decyzja jest dla niego krzywdzaca oSwiadczyl, ze w
zakwestionowanych przez organ rentowy okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w
szczegoblnych warunkach, na potwierdzenie czego zawnioskowat o przestuchanie wskazanych §wiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje przywolang w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z 18 marca 2013 r. Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Przemyslu zmienit zaskarzona
decyzje i przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury w ustawowej wysokoéci poczawszy od 1 stycznia 2013 r.
stwierdzajac dalej, Zze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za op6Znienie w ustaleniu prawa do emerytury.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze L. K. (ur. (...)) prace zawodowa rozpoczal w Zakladach (...) w P. na stanowisku
Slusarza remontowo-montazowego, gdzie pracowal od 19 lutego do 23 listopada 1970 r. Od 6 lutego 1971 r. do 18
maja 1974 r. byt zatrudniony w Zakladach (...) w P. na stanowisku §lusarza. Prace wykonywal w odlewni zeliwne;j.
Podczas tego zatrudnienia odbywal tez zasadnicza stuzbe wojskowa. Od 23 lipca 1974 r. do 31 grudnia 1975 r. pracowat
w Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku montera. Nastepnie w okresie od 24 marca 1976 r. do 30 kwietnia
1978 r. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w P. Zakladzie (...). Do pracy zostatl przyjety na stanowisko
Slusarza, jednak faktycznie niemal przez caly okres zatrudnienia wykonywal obowiazki spawacza. W zwiazku z
tym kierownictwo Zakladu skierowalo go na kurs spawacza. Wnioskodawca ukonczyl kurs podstawowy spawania
gazowego, ktory trwal od 19 wrzeénia do 3 grudnia 1977 r., a nastepnie kurs podstawowy spawania elektrycznego,
ktory trwat od 23 stycznia do 31 marca 1978 r. Uzyskanie powyzszych uprawnien bylo niezbedne, gdyz faktycznie L.
K. oraz dwoch innych pracownikéw pracujac przy remontach urzadzen tartacznych, gléwnie tasmociagow, zajmowali
sie spawaniem réznych elementow i konstrukeji metalowych. Prace te wykonywali w Zakladzie w P., badz w delegacji
tj. w tartakach. W Zakladzie oprocz spawaczy pracowali tez §lusarze, tokarze i elektrycy. Praca wszystkich ok. 20
robotnikéw wykonywana byla na jednej zmianie w dni robocze w godzinach od 6 do 14-tej.

W okresie od 1 czerwca 1978 r. do 20 listopada 1992 r. odwotujacy byl zatrudniony

w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w P.. Skladajac podanie o przyjecie do pracy na stanowisku §lusarza-spawacza
w ,kwestionariuszu osobowym” wskazal, ze z zawodu jest §lusarzem, za$§ wykonuje zawod spawacza. Poczatkowo
zostal przyjety do pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w J. - Zaklad Budowlany w P. na stanowisko $§lusarza-
spawacza. Od 5 pazdziernika 1982 r. zostat zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym

w P. w charakterze cie§li-spawacza. 1 wrze$nia 1983r. powierzono mu obowiazki spawacza. Wnioskodawca, tak jak i
Swiadkowie S. G., Z. K. i W. M. w czasie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w P. pracowali wylacznie
na budowach (...) osiedli mieszkaniowych, przy montazu konstrukeji zelbetowych budynkoéw z tzw. ,,duzej plyty”. Przy
montazu jednego budynku pracowaly 2-3 brygady robotnikéw na jednej zmianie. W sklad kazdej brygady wchodzito
3 montazystow i 1 spawacz. W praktyce obowigzki kazdego montazysty i spawacza sprowadzaly sie do wykonywania
prac ciesli przy szalunkach, zbrojarza i betoniarza przy laczeniu konstrukeji, a spawacza dodatkowo przy spawaniu
metalowych elementow plyt oraz spawaniu balustrad schodowych i balkonowych. Spawanie bylo zaréwno gazowe
jak i elektryczne. Robotnicy pracowali zwykle na dwie zmiany od godziny 6-tej do 14-tej i od 14-tej do 22-¢j. Sad
ustalil tez, ze wnioskodawca w czasie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w P. oprocz pracy na



budowie eksportowej w Libii pracowal takze na budowach w Niemczech i Rosji, korzystajac z urlopu bezplatnego
u macierzystego pracodawcy. Taki urlop zostal mu udzielony w okresie od 1 marca 1989 r. do 28 lutego 1990 r.,
kiedy pracowal na budowie we L.. Kolejny urlop mial udzielony w okresie od 14 lipca 1992 r. do 20 listopada 1992 r.,
wowczas pracowal w RFN (Niemcy). Prace na tej budowie eksportowej organizowala firma (...) S.A. w G.. Réwniez
w okresie od 28 stycznia do 31 lipca 1993 r. wnioskodawca skorzystal z zatrudnienia przez te firme i pracowat na
budowie w K.. Z kolei w okresie od 2 lipca do 31 grudnia 1994 r. byl zatrudniony przez firme (...) Sp. z 0.0. na
budowie eksportowej w Rosji. Kazdorazowo na budowach eksportowych wnioskodawca byt zatrudniany jako ciesla
budowlany. Wykonywal wszystkie prace zwigzane z montazem konstrukeji budowlanych tj. prace cieéli, zbrojarza,
betoniarza i spawacza. Razem z wnioskodawcg za granicg pracowali Swiadkowie Z. K., S. G.i W. M. we L., a P. P. oraz
W. M. w Rosji i Niemczech. Sad ustalil ponadto, ze 28 czerwca 1995 r. wnioskodawca zlozyl wniosek rentowy. Decyzja
z 2 sierpnia 1995 r. zostala mu przyznana renta inwalidzka 3 grupy inwalidéw od 27 czerwca 1995 r. Swiadczenie
rentowe, ostatnio z tytulu czeSciowej niezdolnoS$ci do pracy wnioskodawca pobierat nieprzerwanie do 31 grudnia 2010
r. Rdwnocze$nie od 18 sierpnia 2008 r. do 30 kwietnia 2013 r. L. K. jest zatrudniony jako pracownik gospodarczy
w Centrum Budownictwa i (...) w P.. Dokonujac tych ustalen Sad oparl sie na dokumentach zgromadzonych w
aktach organu rentowego oraz aktach osobowych. W szczegblnosci Sad uwzglednil §wiadectwa pracy wnioskodawcy
ze wszystkich okres6w jego zatrudnienia, jak tez ksiazeczki spawacza na ustalenie dat kursow zawodowych i nabycia
przez niego umiejetnosci spawacza. Na podstawie zgromadzonego materialu Sad przyjal, ze odwolanie wnioskodawcy
jest zasadne, a jego zadanie co do zmiany zaskarzonej decyzji w zakresie dotyczacym charakteru spornego okresu
zatrudnienia zastluguje na uwzglednienie. Sad przyjal, ze wnioskodawca co najmniej od wrzesnia 1977 r. do grudnia
1994 r. pracowal w warunkach szczeg6lnych jako spawacz i ciesla tj. wykonywal prace wymieniona w zalaczniku
do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w Wykazie A Dziale XIV poz. 12 jak i w Dziale V poz. 5.
Stad tez Sad przyjal, ze wnioskodawca wykazal pietnastoletni okres pracy w warunkach szczegélnych, przypadajacy
przed1 stycznia 1999 r, a dalej, ze spelnia rowniez pozostale przeslanki przyznania prawa do zadanego $wiadczenia,
akcentujgc okoliczno$¢, ze w zwigzku ze zmiang ustawy emerytalno — rentowej poczawszy od 1 stycznia 2013 r. nie
obowiazuje, jako przestanka przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, warunek rozwigzania

stosunku pracy. W podstawie prawnej wydanego orzeczenia Sad Okregowy wskazat art. 477'4§ 2 kpc.

Powyzszy wyrok w pkt. I apelacja zaskarzyl organ rentowy, zarzucajac, iz przy jego wydaniu doszlo do naruszenia
prawa materialnego w szczegblno$ci art. 184 w zw. z 32 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku z § 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, a to
przez uznanie, ze wnioskodawca wykazal pietnaScie lat pracy w szczegblnych warunkach, a w konsekwencji ma
prawo do emerytury w obnizonym wieku. Zarzucil rowniez naruszenie art. 233 §1 kpc przez dokonanie jednostronne;j
oceny zebranego materiatu dowodowego. W uzasadnieniu apelujacy naprowadzil, ze Sad I instancji blednie zaliczyl
do stazu pracy w szczegblnych warunkach okres pracy wnioskodawcy na stanowisku spawacza w Zakladzie (...)
w P. w czasie odbywania przez niego kursu spawalniczego, zarzucajac ze w tym czasie L. K. nie wykonywal pracy
spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaznaczyl rowniez, ze okres pracy w charakterze spawacza winien
by¢ ewentualnie uwzgledniony do stazu pracy w szczegdlnych warunkach nie weze$niej niz od momentu ukonczenia
przez wnioskodawce kursu spawalniczego. W konkluzji pozwany organ wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w czeéci
I poprzez oddalenie wniesionego odwolania.

W odpowiedzi na apelacje wnioskodawca wnidst o oddalenie apelacji organu rentowego.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie ustalil i zwazyl, co nastepuje :

Apelacja pozwanego organu rentowego nie jest uzasadniona, wyrok Sagdu Okregowego w Przemyslu z 18 marca 2013
r. (sygn. III U 139/13) jest bowiem zgodny z prawem.

Na wstepie niniejszych rozwazan nalezy zauwazy¢, iz przedmiotem postepowania jest kwestia uprawnien L. K. do
emerytury w obnizonym wieku z tytulu powolywania sie wnioskodawcy na speklienie przestanek wymienionych w
art. 184 i 32 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz



rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Przypomnie¢ nalezy, ze podane normy umozliwiaja
skuteczne ubieganie sie o emeryture po wykazaniu stazu emerytalnego (tj. okresow skladkowych i nieskladkowych)
w wymiarze 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w wieku obnizonym o piec lat od wieku powszechnego (czyli 55 lat
w przypadku kobiet i 60 lat dla mezczyzn), po wykazaniu posiadania do wejécia w zycie ustawy tj. do 1 stycznia 1999
roku, co najmniej pietnastu lat pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze oraz pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za pos$rednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa. Nadmienic¢
nalezy, ze do 31 grudnia 2012 r. warunkiem bylo roéwniez rozwigzanie stosunku pracy przez ubezpieczonych bedacych
pracownikami.

Niekwestionowanym w sprawie pozostawato, ze wnioskodawca posiada wymagany ogélny staz emerytalny, ukonczyt
60 lat zycia oraz nie przystapit

do otwartego funduszu emerytalnego. Kwestia sporng w sprawie bylo to, czy legitymuje sie on co najmniej
pietnastoletnim okresem zatrudnienia w warunkach szczegblnych lub w szczegblnym charakterze, przypadajacym
przed dniem wejécia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych tj. przed 1 stycznia
1999 1. jak réwniez to czy w zwiazku z pozostawaniem w zatrudnieniu spelnia on warunki do przyznania dochodzonego
prawa.

Rozpoznajac sprawe w pierwszej instancji Sagd Okregowy w Przemy$lu ustalil, iz L. K. w okresie zatrudnienia co
najmniej od 19 wrze$nia 1977 r. tj. od rozpoczecia kursu spawania gazowego, do grudnia 1994 r. pracowal w warunkach
szczegblnych jako spawacz i cieS§la wykonujac prace wymieniong w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréow z 7
lutego 1983 r. w Wykazie A Dziale XIV poz. 12 jak i w Dziale V poz. 5.

Na etapie postepowania apelacyjnego, w Swietle treSci apelacji, spornym pozostawalo, czy okres w ktérym
wnioskodawca uczestniczyt w kursie spawania, a to okres od 19 wrze$nia 1977 r. do 3 grudnia 1977 r. moze
zosta¢ zaliczony do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach. Organ rentowy zarzucit bowiem, iz wnioskodawca
prace spawacza mogl wykonywaé de facto dopiero po ukonczeniu przedmiotowego kursu, a je§li nawet prace taka
wykonywal w okresie kursu, to nie mogl jej wykonywa¢ stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, bowiem uczestniczyl
w zajeciach prowadzonych w ramach kursu. Zaakcentowal rowniez, ze po wylaczeniu tego okresu ze stazu pracy
w szczegbdlnych warunkach wnioskodawca nie wykaze co najmniej pietnastoletniego okresu zatrudnienia w tak
okreslonych warunkach.

Odnoszac sie do powyzszego zarzutu, uznac nalezy, w Swietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego,
ze zarzut ten jest chybiony. Podkresli¢ przyjdzie, ze zeznajacy w sprawie $wiadkowie potwierdzili, iz juz przed
rozpoczeciem kursu spawacza wnioskodawca wykonywal prace spawacza w pelnym wymiarze czasu pracy. Ich
zeznania w tym zakresie wzajemnie sie uzupelniaja i znajduja odzwierciedlenie w zeznaniach wnioskodawcy.
Zauwazy¢ nalezy, ze w czasie odbywania przedmiotowego kursu miejscem $wiadczenia przez wnioskodawce pracy
byt P., i to w tym mieécie kurs spawacza byt prowadzony. W tym czasie wnioskodawca pracowal w systemie
jednozmianowym w godzinach od 6 do 14. Pracujac przy remontach urzadzen tartacznych, gtownie tasémociagow,
zajmowal sie spawaniem ré6znych elementoéw i konstrukeji metalowych TreScia zlozonego przez wnioskodawce na
rozprawie apelacyjnej 24 lipca 2013 r. o§wiadczenia — ktére uznac¢ nalezy za wiarygodne w §wietle powolanych wyzej
argumentow, potwierdzil on, iz w kursie spawacza uczestniczyl po godzinach pracy, zas do odbycia kursu zostal
skierowany przez zaklad pracy, gdyz wykonywal prace spawacza nie posiadajac stosownych uprawnien. Uzyskanie
uprawnien bylto zatem konieczne celem zalegalizowania wykonywanych juz weze$niej czynno$ci pracowniczych.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢ podzielane przez tut. Sad stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z
30.03.2000r.II UKN 444/099 OSNP 2001/17/543 iz w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych organ rentowy
ma pozycje strony, powinien wiec przejawia¢ odpowiednia aktywno$é dowodowa, miedzy innymi wobec treSci dowodu
z zeznan Swiadkow, czy zeznan strony, bowiem w przeciwnym razie ponosi negatywne skutki prawne swej biernoéci,



polegajace na zmianie wydanej decyzji czy oddaleniu wniesionego Srodka zaskarzenia. Z okoliczno$ci sprawy wynika,
ze w trakcie prowadzonego szczegdtowego postepowania sgdowego pozwany Zakltad nie przejawial zadnej aktywnosci
procesowej, brak wiec bylo réwniez i z tych wzgledéw, podstaw do uwzglednienia zarzutéw wskazanych w apelacji.

Majac na uwadze powyzsze, podzielajac w pelni ustalenia Sagdu Okregowego jak rowniez przyjetg przez ten Sad ocene
prawna sprawy, przyjaé nalezalo, ze wnioskodawca L. K. wykazal co najmniej pietnastoletni staz pracy w szczegélnych
warunkach, a dalej, ze spetnia przestanki przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym poczawszy
od 1 stycznia 2013 r., bowiem jak wyzej wskazano od tej daty nabycie uprawnienia do $wiadczenia w obnizonym wieku
emerytalnym nie jest uzaleznione od rozwigzania stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcag.

Podstawe prawna wydanego orzeczenia stanowi art. 385 kpc.



