Sygn. akt IITAUa 1336/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2014 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Bogumila Burda

Sedziowie: SSA Barbara Gonera

SSO del. Jolanta Krzywonos
(spr.)

Protokolant sekr. sgdowy Anna Kuzniar

po rozpoznaniu w dniu 6 marca 2014 r.

na rozprawie

sprawy z wniosku Z. K.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek apelacji wniesionej przez strone pozwana

od wyroku Sqdu Okregowego w Przemyslu

z dnia 3o sierpnia 2013 r. sygn. akt III U 911/13

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje do ponownego rozpoznania Sqdowi Okregowemu
Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Przemyslu pozostawiajqgc temu Sqdowi orzeczenie
o kosztach w postepowaniu apelacyjnym .

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9. V.2013r Znak (...) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil Z. K. prawa do emerytury .




W podstawie prawnej decyzji organ rentowy powolal ogolne przepisy rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.
I1,.1983r w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze / Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm./ oraz ustawy z 17.XI1.1998r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych

/ Dz.U.z 2009, Nr 153 , poz. 1227 ze zm ./.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazat ,iz odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury , gdyz do dnial.I.1999r
nie zostal udowodniony wymagany 15 - letni okres pracy w szczegdlnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy .

Zaktad Ubezpieczen Spoltecznych do stazu pracy w warunkach szczegblnych nie zaliczyt wnioskodawcy okresu jego
zatrudnienia od 1. VIII. 1969r do 27. X.1970r oraz od 25. X.1972r do 30.1X.1976r w GS (...) oraz od 9.X1,.1976r do 1.
X.1986r w Fabryce (...) w P., poniewaz brak jest dowodéw w postaci §wiadectw wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach .

Odwolanie od tej decyzji wnidst Z. K. zarzucajac zaskarzonej decyzji nieuzasadnione przyjecie ,ze nie udowodnil 15
lat pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez nie uwzglednienie
okresu od 1. VIII. 1969r do 27.X.1970r oraz od 25.X.1972r do 30.1X.1976r w GS (...) oraz od 9.X1.1976r do 1.X.1986r
w Fabryce (...) w P. jako zatrudnienia w szczego6lnych warunkach . Ponadto w okresie od 1. IX.1988r do 31. XII.1992r
bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) inz. P. K. w P. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym i gazowym wymieniong w Dziale XIV poz. 12 wykazu A stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.11.1983r w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnych charakterze. Wnioskodawca wnibst o zmiane zaskarzonej decyzji i
przyznanie mu prawa do emerytury oraz zasadzenie kosztow postepowania.

1

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania powtarzajac argumentacje zawarta w
zaskarzonej decyzji .

Wyrokiem z dnia 30. VIIL. 2013r syg. akt III U 911/13 Sad Okregowy w Przemyslu w pkt. I wyroku zmienil zaskarzong
decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy Z. K. prawo do emerytury w ustawowej wysokoSci , poczawszy od
1. IV.2013r tj. od miesigca zgloszenia wniosku , a w pkt. IT zasadzil od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w
R. na rzecz wnioskodawcy Z. K. kwote 240 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil ,ze Z. K.urodzit sie (...)., z

zawodu jest Slusarzem - spawaczem. W dniu 18. IV.2013r zlozyl wniosek o emeryture zaznaczajac ,ze jest czlonkiem
Otwartego Funduszu emerytalnego i wnidst po przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym
Funduszu Emerytalnym za poSrednictwem ZUS na dochody budzetu Panstwa . W aktach organu rentowego znajduja
sie Swiadectwa pracy potwierdzajace ,ze wnioskodawca w okresie od 1. VIIL. 1969r do 30.1X.1976r byl zatrudniony
w (...) w P. na stanowisku §lusarz remontowy , w pelnym wymiarze czasu pracy , od 9.X1.1976r do 1. X.1986r byl
zatrudniony w Fabryce (...) w P. na stanowisku §lusarz - spawacz gazowy w pelnym wymiarze czasu pracy .

W okresie zatrudnienia w (...) w P. wykonywal prace spawalnicze , spawal miedzy innymi wiaty stalowe, kraty ,
konstrukcje metalowe. Prace wykonywatl w warsztacie lub na terenie budéww Z., D., P. .

Spawanie odbywato sie metoda elektryczno-gazowa . W zaktadzie nie bylo innego spawacza. Slusarze przygotowywali
mu elementy do spawania .



0Od 26.1X,.1970r do 14.X.1972r wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa . W okresie od 26.1X.1975r do
15.1,.1976r odbyl kurs spawacza gazowego i uzyskal uprawnienia. Od 9. XI,.1976r do 1. X.1986r pracujac w Fabryce
(...) w P. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawalnicze.

Whnioskodawca spawal gléwnie elektrycznie , jednak czasami takze metoda gazowa , zwlaszcza przy wycinaniu czeSci
do pras i nozyc uniwersalnych . Prace wykonywatl na hali w spawalni .Zajmowal sie spawaniem podzespoléw do
maszyn , pras , spawaniem nozyc uniwersalnych , korpuséw do gwintarek . Wnioskodawca nie wykonywat prac
Slusarskich , gdyz takie wykonywali inni pracownicy tj. Slusarze znajdujacy sie wylacznie przygotowywaniem materialu
do spawania, czyszczeniem , szlifowaniem itp. W okresie od 2. V. 1988r do 28.11, .1995r wnioskodawca byt zatrudniony
w Przedsiebiorstwie (...) inz. P. K. w P. , gdzie w okresie od 1. IX.1988r do 31. XII.1992r wykonywatl stale i w pelnym
wymiarze czasu

pracy prace przy spawaniu gazowo-elektrycznym. W wiekszoSci prace wykonywane byly na budowie,. Wnioskodawca
jedynie wykonywal prace spawalnicze , za$ prace przygotowawcze wykonywali pomocnicy .

Sad I instancji stwierdzil ,ze stan faktyczny ustalil na podstawie dowod6éw z dokumentéw zgromadzonych w aktach
rentowych , oraz zeznan $wiadkéw i wnioskodawcy .

Sad odmoéwil wiarygodnoéci Swiadectwom pracy w zakresie wskazanych tam stanowisk na ktérych pracowal
wnioskodawca . Sad uznal za wiarygodne zeznania $wiadkéw i wnioskodawey .Swiadkowie bowiem przez wiele lat
pracowali z wnioskodawca w tych zakladach i znali zakres obowiazkéw Z. K. oraz rzeczywisty rodzaj jego pracy
i jej charakter. Ponadto zeznania $§wiadkéw sg zgodne z zeznaniami wnioskodawcy , wzajemnie sie potwierdzaja
i uzupelniaja . W okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) inz. P. K. w P. zaré6wno zeznania P. K. , oraz
wnioskodawcy potwierdzaja ,iz w czasie zatrudnienia w tym zakladzie w okresie od 1. IX.1988r do 31. XII. 1992r na
stanowisku montera instalacji sanitarnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu
elektryczno-gazowym instalacji co.

Sad Okregowy w Przemys$lu powolujac tresé art. 184 i 32 ustawy z 17.X.1998r o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych / Dz.U,. z 2009r, Nr 153 , poz. 1227 ze zm./ oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia

7.11. 1983r w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze / Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm. / stwierdzil, Ze wnioskodawca wykazal ponad 15-letni okres pracy w
szczegblnych warunkach przypadajacy na dzien 1.1.1999r i spelnia wszelkie pozostale przestanki do nabycia prawa do
emerytury przewidziane w przepisie art. 32 w zwigzku z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. W podstawie

prawnej powolal ponadto art. 4774 § 1 kpe.
Apelacje od tego wyroku wniost Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. zarzucajac naruszenie :

1/ przepisbw prawa materialnego tj. art. 184 w zw. art. 32 ustawy z dnia 17.XI1.1998r o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w powigzaniu z § 2 pkt. 11 § 4 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
z 7.11,.1983r w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach poprzez
przyjecie ,ze wnioskodawca spelnia warunki do emerytury , pomimo ,ze nie udowodnil ,iz posiada wymagany co
najmnie;j

15- letni okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach na dzien 1.1.1999r,

2/ art. 233 § 1 poprzez dokonanie jednostronnej oceny dowodow bez wszechstronnego rozwazenia okolicznoSci sprawy
iwbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego i logiki i wni6st o zmiane zaskarzonego wyroku w czeéci pierwszej poprzez
oddalenie odwolania.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje :



Apelacja organu rentowego jest uzasadniona i skutkuje uchyleniem zaskarzonego wyroku do ponownego rozpoznania .

Uzasadniony jest zarzut Zakladu Ubezpieczen Spolecznych podniesiony w apelacji naruszenia przepisu art. 233 § 1
kpc .

Nalezy wskazac¢ ,ze Sad I instancji tylko na podstawie zeznan wnioskodawcy i Swiadkéw ustalil, ze we wszystkich
spornych okresach wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegélnych
wykonujac prace przy spawaniu odmawiajac wiarygodnoéci §wiadectwom pracy w

zakresie okre§lonego w nich zajmowanego przez wnioskodawce stanowiska pracy .Tymczasem z analizy $wiadectwa
pracy z dnia 1. X.1976r wystawionego przez (...) Zaklad (...) w P. wynika ,ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia
od 1. VIIIL. 1969r

do 30.IX.1976r pracowat jako §lusarz remontowy i w okresie tego zatrudnienia uzyskatl kwalifikacje mistrza rzemiosta
w zakresie §lusarstwa. W okresie zatrudnienia w Fabryce (...) w P.

Sad I instancji przyjmuje ,iz wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w okresie od 9. XI,.1976r
do 1. X.1986r przy spawaniu , gdy tymczasem ze $wiadectwa pracy z dnia 1. X.1986r wynika ,ze pracowal w tym
zakladzie jako §lusarz , oraz przebywal w okresie tego zatrudnienia na urlopie wychowawczym. Wedlug zas§wiadczenia
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 26. II. 2001 r wystawionego przez ten zaklad urlop wychowawczy trwal od 1.
IX.1984r do 1. VII1.1986r . Sad przyjal w oparciu o zeznanie wnioskodawcy i §wiadka P. K. ,iz w okresie od 1. IX.1988r
do 31. XII.1992r wnioskodawca pracowat przy spawaniu . Ze §wiadectwa pracy z dnia 28.11.1995r wystawionego przez
P. K. natomiast wynika ,ze wnioskodawca od 3. V.1988r do 28.11.1995r pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) inz. P. K. w P. na stanowisku monter instalacji sanitarnych , a pkt. 8 tego $§wiadectwa pracy P.
K. wpisal ,ze wnioskodawca nie

wykonywal pracy w warunkach szczegblnych .Zapis w tym dokumencie stoi w sprzecznosci ze zlozonymi przez P. K.
zeznaniami w sprawie . Zeznal on bowiem ,ze wnioskodawca pracowal w warunkach szczegblnych stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy przy spawaniu .

Wszystkie te niejasnosci i sprzecznosci wymagaja dokladnego wyjasnienia .

W ponownym postepowaniu Sad I instancji zgromadzi dokumenty w postaci akt osobowych wnioskodawcy ze
wszystkich zaktadéw , z ktorych wnioskodawca domaga sie zaliczenia pracy w warunkach szczegolnych , dokona oceny
zawartych w nich dokumentéw , a zwlaszcza angazy , zakresu czynno$ci , nastepnie ponownie przeprowadzi dowdd z
zeznan $wiadkéw i wnioskodawcy celem ustalenia rozbieznos$ci miedzy ich zeznaniami , a dowodami z dokumentéow
np. $wiadectw pracy .Wyjaéni rozbiezno$ci miedzy

zeznaniami $wiadka P. K. , a dokonanego przez niego zapisu w $wiadectwie pracy celem ustalenia jaka prace
wnioskodaweca faktycznie wykonywal . Swiadectwo pracy wskazuje ,iz nie pracowal on w warunkach szczegélnych w
tym zakladzie tj. w okresie od 1. IX.1984r do 1. VIII.1986r., a §wiadek zeznaje ,ze wnioskodawca pracowat w warunkach
szczegOlnych .

Po uzupelieniu postepowania dowodowego we wskazanym kierunku Sad dokona jego oceny wedlug zasad
okres$lonych w art. 233 § 1 kpc . Wszechstronne rozwazenie zebranego materialu dowodowego pozwoli na poczynienie
prawidlowych ustalen i w konsekwencji na wlaéciwa ocene prawng sprawy .

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny stosownie do art. 386 § 4 kpc orzek! jak w sentencji wyroku .



