Sygn. akt IIT AUa 1432/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 kwietnia 2014 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Miroslaw Szwagierczak

Sedziowie: SSA Barbara Gonera (spr.)

SSA Marta Panczyk-Kujawska

Protokolant st.sekr.sadowy Malgorzata Leniar

po rozpoznaniu w dniu 3 kwietnia 2014 r.

na rozprawie

sprawy z wniosku Z. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji wnioskodawczyni

od wyroku Sqdu Okregowego w Tarnobrzegu

z dnia 1 pazdziernika 2013 r. sygn. akt II U 811/13

zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajqgcq go decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
Oddziatuw R. z dnia 21 maja 2013 r. w ten sposoéb, ze przyznaje Z. D. prawo do emerytury poczawszy
od dnia 21 maja 2013 r.

Sygn. akt II1 AUa 1432/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21.05.2013 r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w R. po rozpoznaniu wniosku Z. D. z dnia
22.04.2013 r. odméwil wnioskodawcezyni prawa do emerytury w obnizonym wieku. Jako podstawe decyzji organ



rentowy wskazal ustawe z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.
U. z 2009r. Nr 153 poz. 1227 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. nr 8,
p0z.43 ze zm.)

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, ze zgodnie z art. 184
w/w ustawy prawo do emerytury przystuguje ubezpieczonej urodzonej
po dniu 31.12.1948 r., jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

- osiggneta wiek 55 lat,
- nie przystapila do Otwartego Funduszu Emerytalnego,

- w dniu wejScia w zycie przepisow ustawy emerytalnej, tj. 01.01.1999 r. osiggnela okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy 20 lat dla kobiet, w tym okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy
co najmniej 15 lat. Ponadto zgodnie z art. 184 w zwigzku z art. 39 ustawy emerytalno - rentowej — ubezpieczony
urodzony po dniu 31.12.1948 r., ktory nie spelnia warunkéw wymaganych do uzyskania emerytury goérniczej, lecz
posiada co najmniej 5 letni okres pracy gérniczej (na dzien 1.01.1999 r.), wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy na odkrywce w kopalni siarki oraz w kopalniach otworowych siarki — moze skorzysta¢ z mozliwosci skrocenia
powszechnie obowigzujacego wieku emerytalnego o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej jak o 15 lat.

Organ rentowy wskazal, Zze wnioskodawczyni nie udowodnila co najmniej 15 lat zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. ZUS nie uznal okresu zatrudnienia od dnia 1.10.1978 r. do dnia
31.12.1988 r. w Przedsiebiorstwie (...)(...)w R.jako pracy gorniczej, poniewaz okres nie zostal w spos6b wymagany i
wystarczajaco udokumentowany na podstawie obowiazujacego do dnia 1.09.1994 r. dekretu z dnia 6.05.1953 r. Prawo
gobrnicze. Organ rentowy wskazal, ze przedsiebiorstwo (...) R.nie zostalo zaliczone przez (...)do zakladéw goérniczych
wykonujacych roboty gérnicze, bowiem wykonywalo prace geodezyjno — kartograficzne zwigzane z caloroczng obstuga
geodezyjno — kartograficzng Kopalni (...)- a zatem nie wykonywato rob6t gérniczych.

Przyjeto za udowodniony na dzien 01.01.1999 r. ogélny staz pracy
w wymiarze 20 lat, 5 miesiecy i 8 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Od powyzszej decyzji w dniu 10.06.2013 r. odwolanie zlozyta wnioskodawezyni twierdzac, ze jest dla niej krzywdzaca.
Podala, ze w okresie od dnia 1.10.1978 r. do 31.12.1988 r. wykonywala prace gorniczg stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy bez wzgledu na pogode. Wyjasnila, ze jej praca polegala na wykonywaniu pomiaru na polach gorniczych.

W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy podtrzymat stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji i wniost o oddalenie
odwolania.

Sad Okregowy w Tarnobrzegu wyrokiem z dnia 1 pazdziernika 2013 r. oddalil odwolanie Z. D..

Sad wskazal w pierwszej kolejnosci, iz Z. D. urodzila sie w dniu (...) Na dziefi 1.01.1999 r. udowodnila ogo6lny staz
pracy w wymiarze 20 lat, 5 miesiecy i 8 dni okreséw sktadkowych i nieskladkowych i jest to okoliczno$é bezsporna.
Ponadto bezsporne jest, ze wnioskodawczyni jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego i zlozyta wniosek o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za posrednictwem ZUS, na
dochody budzetu panstwa.

Z ustalen Sadu wynika, ze w okresie od 1.08.1978 r. do 30.06.2012 r. Z. D.zatrudniona byla w Przedsiebiorstwie
(...).w R.na stanowisku geodety. Od dnia 4.09.2012 r. jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w T..
Odwolujacej przyznano $wiadczenie od dnia 12.09.2012 r. do dnia 11.09.2013 r. Wnioskodawczyni za okres pracy w
Przedsiebiorstwie (...) S. A.otrzymala Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, z ktérego wynika,



ze w okresie od 1.10.1978 r. do 31.12.1988 r. wykonywala prace w szczegblnych warunkach tj. prace gornicza na
stanowisku pomiarowy na polach gérniczych w Kopalni (...), wykonujac pomiary w zakresie miernictwa gdrniczego.

Dalej Sad wskazal na zeznania $wiadkow ktdrzy pracowali razem z wnioskodawczynia w Przedsiebiorstwie (...) S. A.w
R.. Wynika z nich, ze wnioskodawczyni w latach 1978 — 1988 wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
prace geodety mierniczego na polach gérniczych w Kopalni (...). Swiadek zeznal, ze wnioskodawezyni nie wykonywala
zadnych pomiaréw poza pomiarami w Kopalni (...)oraz nie wykonywala zadnych czynno$ci biurowych. Natomiast w
pozniejszym okresie wnioskodawczyni przeszla do prac kameralnych (biurowych) w T..

Dokonujac oceny prawnej sprawy Sad powolal art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS
i wskazal, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (tj. na dzien 1 stycznia 1999r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nie przystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Okres skladkowy, o ktorym mowa w art. 27 ustawy wynosi dla kobiety 20 lat. Odno$nie natomiast przepisow
dotychczasowych, ktére regulowaly prawo do nabycia $§wiadczenia emerytalnego przez kobiete w wieku nizszym
niz 60 lat w zwigzku z wykonywaniem zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, te
przepisy to przede wszystkim Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Zgodnie z treécia art. 39
ustawy z dnia 17.12.1998 r. o0 emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonemu urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949
r., spelniajacemu warunek okres§lony w art. 27 ust. 1 pkt 2 i niespelniajgcemu warunkéw wymaganych do uzyskania
gbrniczej emerytury na podstawie art. 50a, ktéry ma co najmniej 5 lat:

1) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
albo

2) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki

-wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 27 ust. 2 i 3, obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej
jednak niz o 15 lat.

Zgodnie z trescig art. 24 ustawy emerytalno — rentowej, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego okreslonego w ust. 1a i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50,
504, 50e 1184, z kolei ust. 1a pkt 23 wskazuje, ze wiek emerytalny dla kobiet urodzonych w okresie od dnia 01.04.1958
do dnia 30.06.1958r. wynosi 61 lat i 10 miesiecy.

W realiach przedmiotowej sprawy przypadek wnioskodawczyni nalezy oceniaé przez pryzmat spelnienia przestanek
z art. 24 i 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U. Nr 153 poz. 1227). Warunkiem uzyskania prawa do emerytury w $wietle tych przepisow jest osiggniecie wieku
emerytalnego okres§lonego w art. 24, posiadanie 20 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych oraz 15 lat pracy
w warunkach szczegblnych, przed dniem 1 stycznia 1999 r. Warunek nie przystgpienie do OFE moze nastapié¢ po
31.12.2008 .



Sad wskazal, ze bezspornym jest, iz wnioskodawczyni na dzien 1.01.1999 r. wykazala ponad 20 lat okresow
skladkowych i niesktadkowych, jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego i zlozyla wniosek o przekazanie
§rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za posrednictwem ZUS, na dochody
budzetu panstwa. Spor dotyczy natomiast kwestii czy odwolujaca osiagnela obnizony wiek emerytalny ze wzgledu
na prace gorniczg. Skarzaca nie podnosila bowiem, Ze najmniej 15 lat pracowala stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w warunkach szczego6lnych przed 1.01.1999 r. W ocenie Sadu wyniki przeprowadzonego w sprawie postepowania
dowodowego pozwalaja na stwierdzenie, ze nie spelnila ona warunku osiagniecia wieku emerytalnego.

W dniu 1.01.2013r. weszla w zycie ustawa z dnia z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z dnia 6 czerwca 2012 r.). Powyzsza
nowelizacja w art. 22 wyraznie wskazywala, iz wchodzi w zycie w calo$ci w dniu 01.01.2013r. Nowelizacja ta istotnie
zmienila wymagany wiek emerytalny przez zmiane wyzej powolanego przepisu art. 24 ustawy emerytalno rentowe;j.
W ocenie Sadu nalezalo zwrdci¢ uwage, iz wnioskodawczyni zlozyla wniosek o emeryture w dniu 22.04.2013r. 1j.
ponad 4 miesigce po wejéciu w zycie przepisOw nowelizujacych ustawe emerytalno rentowsg, tak wiec w pelni podlegala
tym zmianom. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 24 ustawy emerytalno — rentowej wymagany wiek emerytalny
wnioskodawczyni wynosit 61 lat i 10 miesiecy.

W takim stanie rzeczy wnioskodawczyni nie spelnia warunku posiadania wieku emerytalnego. Nawet gdyby przyjaé,
iz wnioskodawczyni wykonywala prace gornicze od dnia 1.10.1978r. do dnia 31.12.1988 r. tj. 10 lat i 3 miesiace w
Przedsiebiorstwie (...), to z kolei zgodnie z wyzej powolanym art. 39 ustawy emerytalno - rentowej przystugiwalo
by odwolujacej obnizenie wieku emerytalnego o 5 lat. Wraz z zastosowaniem obnizenia wieku emerytalnego
wnioskodawczyni najwcze$niej mogla by naby¢ ewentualne uprawnienia w dniu 21.03.2015 1.

Reasumujgc Sad I instancji stwierdzil, iz zebrane w sprawie dowody nie pozwalaja na stwierdzenie, aby
wnioskodawczyni osiggnela wymagany obnizony wiek emerytalny. Odwolujaca sie nie spelnila tej przestanki z art.
184 ust. 1 pkt 1 w zwiagzku z art. 24 ust 1a ustawy emerytalno - rentowej, mianowicie nie osiggnela 61 lat i 10 miesiecy
zycia lub uwzgledniajac art. 39 ustawy emerytalno — rentowej 56 lat i 10 miesiecy zycia. W tym stanie rzeczy decyzja
organu rentowego byla prawidlowa. Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie przepisu art. 477'4 § 1 kpc orzekl
o oddaleniu odwolania.

Powyzszy wyrok apelacja zaskarzyla wnioskodawczyni, ktéra wniosla o jego zmiane i przyznanie jej prawa do
emerytury. Podniosla, ze z uwagi na tre$¢ art. 39 w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS obnizeniu
ulega wiek z 60 lat dla kobiet. Tym samym jej wiek emerytalny z uwagi na jej prace gornicza wykonywana przez 10 lat
winien ulec obnizeniu do 55 lat i spelnia wszystkie przeslanki przyznania jej prawa do emerytury.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja wnioskodawczyni jest uzasadniona i skutkuje zmiane zaskarzonego wyroku i przyznaniem jej prawa do
emerytury w zwiazku ze spelnieniem przeslanek z art. 184 w zw. z art. 39 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Stuszny jest bowiem zarzut podnoszony przez apelujaca , iz spelila ona wszystkie przestanki do dochodzonego
$wiadczenia, a w szczego6lnoSci warunek wieku 55 lat, ktore ukonczyta w dniu(...)

Jak stusznie przyjal Sad I instancja bezspornym jest, iz na dzien 1.01.1999r. Z. D. wykazala ponad 20 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych, jest czlonkiem OFE i zlozyla wniosek o przekazanie $rodkéw tam zgromadzonych na
dochody budzetu panstwa. Sad Apelacyjny podziela ustalenia faktyczne Sadu Okregowego, nie podziela zas$ oceny
prawnej dokonanej przez ten Sad.

Whbrew stanowisku Sadu I instancji, przypadku wnioskodawczyni nie nalezy rozpatrywac przez pryzmat art. 184 i
24 cyt. ustawy, lecz ocenia¢ w $wietle art. 184 i 39 ustawy emerytalno — rentowej. Te za$§ pozwalaja na przyznanie
emerytury osobie urodzonej po 31.12.1948 , jezeli na dzien 1.01.1999r. spelila warunki z art. 184 ustawy tj. w
przypadku kobiety m. inn. okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy 20 lat. Emerytura przystuguje kobiecie po



osiagnieciu wieku przewidzianego m.in. w art. 32 czy 39 ustawy , te ostanie za$ przepisy odsylaja do wieku 60 lat
( art.39 ustawy powoluje sie na wiek 60 lat okreslony w art. 27 pkt. 1 ustawy) co slusznie podnosi apelujaca.

Tak wiec niestuszne jest stanowisko Sadu I instancji, iz wobec wnioskodawczyni wiek emerytalny moze ulec obnizeniu
o 5 lat , od wieku okre§lonego w art. 24 ustawy.

Jednocze$nie poza sporem jest, iz jak ustalil Sad Okregowy, wnioskodawczyni w okresie od 1.10.1978 — 31.12.1988
bedac zatrudniona w (...) SA stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace gornicza na stanowisku
pomiarowy na polach gérniczych w Kopalni (...) ”J.”, wykonujac pomiary w zakresie miernictwa gorniczego.

Z tytulu powyzszego zatrudnienia wnioskodawczyni otrzymala $wiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach.
Jednocze$nie, jak wynika z pisma Przedsiebiorstwa (...)SA, jako nastepcy prawnego, do 1994r. Przedsiebiorstwo
realizowalo roboty na rzecz Kopalni (...)w M.i J.- na podstawie decyzji organu nadzoru goérniczego, dopiero za$ od tej
daty na podstawie uméw zawieranych z wlasciwa kopalnia (k. 31 akt rentowych).

Tym samym, nalezy przyjaé, ze wnioskodawczyni wykazala, iz wykonywala prace gornicza okre$long w art. 50 c ust.1
pkt.4 cyt. ustawy, co przy obnizeniu wieku, w mysl art. 39 pkt 2 tej ustawy powoduje, iz na dzieni 21.05.2013r. spelila
wszystkie przestanki do nabycia prawa do emerytury, w tym warunek posiadania wieku 55 lat.

Majac na uwadze wszystkie powyzsze okolicznoSci Sad Apelacyjny uznal apelacje Z. D. za uzasadniong i po my$li art.
386 § 1 kpc orzekl jak w wyroku.

...
1. (...)



