Sygn. akt IIT AUa 400/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 pazdziernika 2014 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Irena Mazurek (spr.)
Sedziowie: SSA Janina Czyz

SSA Ewa Madera
Protokolant st.sekr.sadowy Anna Budzinska

po rozpoznaniu w dniu 15 pazdziernika 2014 r.
na rozprawie
sprawy z wniosku K. W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o prawo do emerytury z tytultu pracy w warunkach szczegélnych
na skutek apelacji pozwanego organu rentowego
od wyroku Sqdu Okregowego w Tarnobrzegu
z dnia 18 marca 2014 r. sygn. akt III U 264/14
odd ala apelacje.
Sygn. akt ITI AUa 400/14
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 15 pazdziernika 2014 r.

Decyzjq z dnia 30 grudnia 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil
wnioskodawcy K. W. prawa do emerytury, dochodzonego wnioskiem z dnia 21 listopada 2013r. w



trybie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 153 poz. 1227

ze zm.). Powolujgc w podstawie prawnej decyzji art. 184 w zwigzku z art. 32 w/w ustawy, a takze § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub

w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) organ rentowy stwierdzil, ze wnioskodawca nie spelnia jednej
z koniecznych przestanek nabycia prawa do dochodzonego Swiadczenia, jako ze nie wykazal co najmniej 15-stu lat
pracy w warunkach szczego6lnych. W tym bowiem wzgledzie organ rentowy przyjal za udowodnione

12 lat 6 miesiecy i 6 dni tak okres$lonej pracy , odmawiajac uznania dalszego okresu zatrudnienia wnioskodawcy od
1 kwietnia 1993r. do 31 grudnia 1998r. w (...) Sp. z 0.0. w M. , przy uzasadnieniu ,iz przedlozone na te okoliczno$c
ogoblne $wiadectwo pracy ( zawierajace wzmianke o kwalifikowanym zatrudnieniu K. W.) nie zawiera informacji co do
stalo$ci i pelnowymiarowosci pracy , niezaleznie od niezgodnego z zarzadzeniem resortowym przyporzadkowaniem
stanowiska wnioskodawcy .

Wnioskodawca K. W. odwolatl sie od decyzji ZUS do Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Tarnobrzegu. W odwolaniu z dnia 14 stycznia 2014r. , wnioskodawca wnoszac o zmiane
zaskarzonej decyzji, poprzez potwierdzenie jego uprawnienia do dochodzonego §wiadczenia emerytalnego zarzucil,
ze wbrew stanowisku ZUS spehia ku temu wszystkie ustawowe przestanki, poniewaz jego praca na stanowisku
ustawiacza do przetworstwa tworzyw sztucznych w zakladach (...) w M. , byla praca w warunkach szczegélnych
okreslona pod poz.17 Dzialu IV Wykazu A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) . Ten charakter zatrudnienia potwierdzony zreszta zostal przez pracodawce w og6lnym
Swiadectwie pracy . Niezaleznie od tego odwolujacy , na potwierdzenie swych racji , wnioskowat o przestuchanie w
postepowaniu sadowym $§wiadkéw : W. B. i A. M.

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 6 lutego 2014 r., pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w R. wnosil oddalenie zgdania wnioskodawcy z tych samych wzgledéw , ktore legly u
podstaw zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Tarnobrzegu, po rozpoznaniu odwolania
K. W., wyrokiem z dnia 18 marca 2014r. (sygn. akt II1 U 264/14) zmienil zaskarzonq decyzje ZUS,
przyznajqc wnioskodawcy prawo do emerytury , poczqwszy od dnia 21 listopada 2013r. tj. od
dnia zlozenia wniosku emerytalnego. Na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad
Okregowy ustalil, ze K. W. ur. (...) w spornym okresie zatrudnienia od 1 kwietnia 1993r. do 31 grudnia 1998r. zajmowat
stanowisko ustawiacza maszyn do przetwoérstwa tworzyw sztucznych . Jego praca polegala na ustawianiu duzych
form ( o wadze ok.4-5 tony) do produkcji karoserii z tworzyw sztucznych do wozkéw golfowych . W istocie prace te
wnioskodawca wykonywal w zesp6l z trzema innymi jeszcze pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach praseréow
( facznie bylo 12 takich stanowisk pracy), bedac jedynie dodatkowo odpowiedzialnym za finalny efekt tej operacji,
ktora trwala $rednio okolo trezch godzin. Nastepnie , po zakonczeniu ustawienia form-wnioskodawca tak jak pozostali
praserzy wykonywal zwykle czynno$ci przypisane do tego stanowiska pracy, a wiec przygotowywal tworzywo, mieszat
skladniki, komponenty z wlokien szklanych, obstugiwal wiryskarke itd. W okresie formalnego zajmowania stanowiska
ustawiacza maszyn odwolujacy pobieral ,tak jak praserzy, dodatek szkodliwy. W §wietle wiec powyzszego — w ocenie
Sadu Okregowego- praca wnioskodawcy w omawianym okresie ( wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy)
nie roznila sie

w zasadniczy sposob od prac praserdéw tworzyw sztucznych , bedac nadto wykonywana w tych samych warunkach
szkodliwosci, co uzasadnia uznanie tego okresu za prace K. W. w warunkach szczegélnych , przy jej przyporzadkowaniu
do prac wymienionych pod poz.17 Dzialu IV Wykazu A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze



(Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) i odpowiednio pod poz. 17 pkt 16 Dzialu IV zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i
Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w
szczegbOlnych warunkach lub szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshi maszynowego
(Dz. Urz. MG.1985.1.1). W konsekwencji powyzszego — Sad Okregowy

w Tarnobrzegu- dokonujac oceny prawnej sprawy stwierdzit ,ze wnioskodawca wykazujac ponad 15-sto letni okres
pracy w warunkach szczegdlnych spelnil wszystkie konieczne przestanki nabycia prawa do dochodzonego $§wiadczenia
emerytalnego, przewidziane w art.184 w z. z art.32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 1440) . W podstawie prawnej

wyroku powolany takze zostal art. 477 '4 § 2 kpc.

Wyrok Sqdu Okregowego Sqadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w Tarnobrzegu z dnia 18 marca 2014r. zaskarzony zostal przez pozwany Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w R.. W apelacji z dnia 23 kwietnia 2014r. (v. k. 38-39) , pozwany organ rentowy zarzucajac
naruszenie prawa materialnego tj. art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), przez ich bledna wykladnie polegajaca
na przyjeciu, ze charakter prac wnioskodawcy wykonywanych w (...) ,Sp. z 0.0. w M. ( od 1 kwietnia 1994r. do 31
grudnia 1998r.) polegajgcy na przetworstwie tworzyw sztucznych , jest tozsamy z charakterem prac wymienionych
pod poz.17 Dzialu IV Wykazu A zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. , wnosil
o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania K. W.. W uzasadnieniu wniesionego srodka odwolawczego,
skarzacy nie kwestionujac juz , iz co do zasady praca wnioskodawcy na stanowisku ustawiacza maszyn byla — tak jak
praca praser6w- pracq przy przetworstwie tworzyw sztucznych zarzucil ,ze w Swietle brzmienia powolanego zapisu
do uznania kwalifikowanego zatrudnienia koniecznym byto wykonywanie lacznie prac przy produkcji i przetworstwie
tworzyw sztucznych , a takich prac odwolujacy nie wykonywal. Dokonujac nastepnie szczegdlowej analizy treSci
brzmienia poz.17 Dzialu IV Wykazu A , apelujacy konkludowal ,ze uzyty tam spdjnik , i” stanowi alternatywe
nierozlaczna , oznaczajac ,ze wylacznie w zakladach zajmujacych sie produkcja i przetworstwem tworzyw sztucznych
okre§lone tam prace moga wystepowac.

W odpowiedzina apelacgje z dnia 22 lipca 2014r. (v. k. 53-55 ) wnioskodawca K. W. wniést o oddalenie
srodka odwolawczego organu rentowego, podkreslajac ,ze zaprezentowana w apelacji wykladnia zapisu
poz.17 Dzialu IV Wykazu A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze jest absolutnie
bledna, juz choéby z tego wzgledu ,ze nie ma zakladow produkeyjnych ,ktére zajmowalyby sie jednoczesnie produkcja
i przetworstwem tworzyw sztucznych.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie, rozpoznajqc apelacje pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialu w R. zwazyl, co nastepuje;

Apelacja jest nieuzasadniona i jako taka podlega oddaleniu.

Wobec ostatecznie bezspornych okoliczno$ci faktycznych zwigzanych z charakterem i specyfika pracy K. W. w
spornym okresie zatrudnienia, jedyna kwestia pozostajaca do rozstrzygniecia -i to tez dopiero na etapie postepowania
odwolawczego jako , ze przed Sadem I instancji pozwany organ rentowy tego zarzutu nie zglaszal- stalo sie
odkodowanie znaczenia uzytego w zapisie poz.17 Dzialu IV Wykazu A zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), spdjnika ,i” przy okresleniu wymienianych tam rodzajow
prac, jako majacych stanowié prace w warunkach szczego6lnych. Zdaniem skarzacego spdjnik ten oznacza¢ ma bowiem
alternatywe nierozlaczng stanowigc tym samym o tym , iz tylko prace $wiadczone jednocze$nie przy produkeji i
przetworstwie tworzyw sztucznych moga by¢ uznane za prace w warunkach szczegblnych, z czym — jak wynika z



odpowiedzi na apelacje - nie godzi sie wnioskodawca .W tym stanie rzeczy Sadu Apelacyjny — rozstrzygajac powyzsza
kwestie- juz na wstepie chcialby zauwazy¢ ,ze nie jest to pierwsza sprawa

w ktorej pozwany ZUS stawia tak okreslony zarzut (itu wymieni¢ mozna choéby sprawy o sygn. akt II1 AUa 483/13, I11
AUa 1200/13 ,czy III AUa 1095/13) , tak wiec ugruntowane jest juz w tej mierze stanowisko tut. Sgdu wedlug ktérego
konsekwentnie przyjmuje sie , iz uzycie przez prawodawce spdjnika ,,i” w zapisie poz.17 Dzialu IV Wykazu A zalacznika
do rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) ma wylacznie znaczenie
enumeratywne, co oznacza, iz dostatecznym do uznania kwalifikowanego charakteru pracy jest to aby odnosila sie
ona czy to do samej produkcji ,czy tez — jak w przypadku wnioskodawcy - samego przetworstwa tworzyw sztucznych.
Przypominajgc wiec jedynie pokrétce argumentacje jaka postuzyt sie Sad Apelacyjny w Rzeszowie wyrazajac powyzszy
poglad podac¢ nalezy, ze wystepujacy w jezyku polskim spojnik ,,i” nie zawsze w jezyku prawnym wystepuje zgodnie z
powszechnie przyjetymi zasadami sktadni jezyka polskiego, zas przy uzyciu logiki prawniczej w ktorej pelni on funkcje
funktora koniunkeyjnego przybraé¢ moze dopuszczalng postac zastosowania enumeratywnego , tak jak ma to miejsce
w odniesieniu do omawianego zapisu poz.17 Dzialu IV Wykazu A zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 r. gdzie wystepuje jako spdjnik wymieniajacy kolejno i rozlacznie poszczegblne rodzaje prac .
Nalezy tez odnotowa¢ , iz powyzszy poglad tut. Sadu Apelacyjnego nie jest odosobniony , bo wystarczy przywolac
choéby wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2012 r. III UK 233/11 OSNP 2013/7-8/86, jaki zapadl na tle stanu
faktycznego , w ktérym ubezpieczony pracujac jako Slusarz - praser tworzy sztucznych w Fabryce (...) - silg rzeczy nie
zajmujacy sie wiec produkeja tych tworzyw- domagal sie uznania tej pracy za prace w warunkach szczegélnych, czego
co do zasady nie wykluczyt Sad Najwyzszy.

Z tych wszystkich wiec wyzej naprowadzonych wzgledéw - podzielajac w zupelnos$ci konstatacje Sadu I instancji o
legitymowaniu sie przez K. W. wymaganym okresem 15-stu lat pracy w warunkach szczegblnych, przy jednoczesnym
bezspornym spehieniu przez wnioskodawce wszystkich pozostalych przeslanek nabycia prawa do dochodzonego
Swiadczenia emerytalnego przewidzianych w art. 184 w zw. z art.32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 1440

ze zm.) — na podstawie art. 385 kpc orzeczono o oddaleniu apelacji organu rentowego.
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