Sygn. akt IIT AUa 425/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia g listopada 2014 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Roman Skrzypek ( spr. )
Sedziowie: SSA Barbara Gonera

SSA Ewa Madera
Protokolant St. sekr. Sgdowy Anna KuZniar

po rozpoznaniu w dniu 23 pazdziernika 2014 r.

na rozprawie

sprawy z wniosku M. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek apelacji wniesionej przez wnioskodawce

od wyroku Sadu Okregowego w Rzeszowie

z dnia 31 marca 2014 r. sygn. akt IVU 2467/13

I. zmienia zaskarzony wyrok jak rowniez poprzedzajacq go decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddziatu

w R. z dnia 18 wrzesnia 2013 r. w ten sposob ,ze
przyznaje wnioskodawcy ,M. B. prawo do emerytury od daty zlozenia wniosku ,

II. z a s q d za od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu
w R. na rzecz wnioskodawcy M.

B. kwote 210 zl ( stlownie: dwiescie dziesieé

zlotych ) tytulem zwrotu kosztéow procesu .



Sygn. akt I AUa 425/14

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 3 listopada 2014 r.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. decyzja z 18.09.2013 r. odmoéwil M. B. prawa do emerytury
argumentujac, iz nie spelia on warunkéw wymaganych do jej uzyskania albowiem nie udowodnil 15 lat pracy w
warunkach szczegélnych, lecz 14 lat 11 miesiecy i 4 dni.

Zaklad podal, ze okresy te przypadaja w trakcie zatrudnienia w P. (...) od 14 wrzeénia 1981 r. do 25 listopada 1981 r.
iod 26 listopada 1981 r. do 17 lipca 1982 r. oraz w (...) od 25 maja 1983 r. do 31 sierpnia 1991 r. i od 1 wrze$nia 1991
r. do 16 pazdziernika 1991 r. z wylaczeniem okres6w urlopé6w bezplatnych.

W podstawie prawnej rozstrzygniecia zostaly wskazane przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43).

W odwolaniu od powyzszej decyzji pelnomocnik wnioskodawcy zarzucil naruszenie przepisow postepowania, a to
art. 7, 771 107 kpa przez niewyjasnienie podstawy faktycznej sprawy, w szczego6lnoéci nie uznanie za udowodniony
okresu pracy w szczegblnych warunkach w (...) od 18 lipca 1982 r. do 30 wrze$nia 1982 r., naruszenie przepisu
art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej i § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. powolanego
w decyzji organu rentowego przez ich niezastosowanie, w sytuacji gdy wnioskodawca wykazal przestanki nabycia
prawa do emerytury oraz naruszenie § 2 przywolanego rozporzadzenia przez nieuwzglednienie jako okresu pracy w
szczegblnych warunkach czasokresu zatrudnienia od 18 lipca 1982 r. do 30 wrzeénia 1982 r. pomimo przedstawienia
na te okoliczno$¢ Swiadectwa pracy w warunkach szczegoblnych.

Odwolujacy wniost o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do emerytury oraz zasadzenie na jego rzecz
kosztow zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania podkreslajac, ze nie ma podstaw do
uwzglednienia roszczenia i przyznania M. B. prawa do emerytury w trybie art. 184 ustawy emerytalne;j.

Zaklad podkreslil, ze M. B. na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil ponad 25 lat okresoéw skladkowych i niesktadkowych
oraz 14 lat 11 miesiecy i 4 dni pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach. Wskazal, ze okres pracy przypadajacy
po powrocie wnioskodawcy z kontraktu zagranicznego do czasu podjecia pracy w firmie (...) nie stanowi okresu
skladkowego w rozumieniu art. 6 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ani tez okresu nieskladkowego.

Wyrokiem z 31.03.2014 r. sygn. akt IV U 2467/13 Sad Okregowy w Rzeszowie oddalil odwolanie M. B..

Sad ustalil, ze M. B. urodzony (...)w okresie od 6 stycznia 1978 r. do 19 maja 1983 r. zatrudniony byt w (...) S., p6Zniej
P.— (...

W okresie od 26 listopada 1981 r. do 17 lipca 1982 r. wnioskodawca przebywal na budowie eksportowej w Iraku. W
dniach 18 lipca do 24 lipca 1982 r. nastgpil powr6t do kraju, od 26 lipca do 24 sierpnia 1982 r. wnioskodawca korzystat
z urlopu wypoczynkowego dewizowego, od 25 sierpnia do 7 wrzeénia 1982 r. z dni wolnych po eksporcie z tytulu réznic
czasu pracy. Nastepnie od 3 wrzeSnia do 30 wrze$nia 1982 r. przebywal na zwolnieniu lekarskim, a od 1 pazdziernika
do 10 pazdziernika 1982 r. na urlopie bezplatnym. Do pracy po eksporcie M. B. powr6cit 11 pazdziernika 1982 r.

Dalej Sad ustalil, ze pracodawca wydal odwolujagcemu $wiadectwo potwierdzajace wykonywanie pracy w warunkach
szczegblnych przy montazu konstrukeji metalowych na wysokos$ci od 14 wrzesnia 1981 r. do 25 listopada 1981 r. oraz



od 26 listopada 1981 r. do 10 pazdziernika 1982 r. z wylaczeniem okresu urlopu bezplatnego przypadajacego od 1 do
10 pazdziernika 1982 r.

W ocenie Sadu organ rentowy zasadnie nie uwzglednil przy ustalaniu stazu pracy wnioskodawcy w warunkach
szczegblnych okresu tzw. rozliczen po eksporcie przypadajacego od 18 lipca 1982 r. do 30 wrze$nia 1982 r. po
powrocie zbudowy eksportowej w Iraku, gdzie wnioskodawca skierowany zostal przez przedsiebiorstwo (...). Okres ten
obejmuje czasokres powrotu do kraju, dni urlopu wypoczynkowego dewizowego oraz dni wolne po eksporcie z tytulu
rbéznic czasu pracy. Niewatpliwie wspomniany okres ,rozliczen po eksporcie” nie zostal wymieniony jako skladkowy
w art. 6 czy tez jako nieskladkowy w art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Sad Okregowy powolal sie na uchwale Sadu Najwyzszego z 22.05.2013r., sygn. akt IITUZP 1/13, w ktorej stwierdzono,
ze okres urlopu bezplatnego udzielonego pracownikowi w macierzystym zakladzie pracy w wymiarze réwnym liczbie
nieudzielonych w czasie zatrudnienia za granicg dni wolnych od pracy, przewidziany w § 9 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowiazkéw pracownikéw skierowanych do pracy za
granice w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwiazanych z eksportem (jednolity tekst: Dz. U. z 1986 .
Nr 19, poz. 101 ze zm., od dnia 10 lipca 1990 r. § 10 ust. 4 tego rozporzadzenia, jednolity tekst: Dz. U. z 1990 r. Nr 44,
poz. 259 ze zm.), nie stanowi okresu skladkowego przewidzianego w art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W podstawie prawnej rozstrzygniecia Sad powolal rowniez art. 477'4 § 1 kpc.
W apelacji od powyzszego wyroku wnioskodawca zarzucit:

- naruszenie art. 184 w zw. z art. 32 ust. 1, 1a i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 , poz. 43 ze zm.) poprzez ich nie zastosowanie, w sytuacji gdy ubezpieczony
wykazal przestanki nabycia prawa do emerytury, w szczegdlnoSci wykonywanie przez 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach,

- naruszenie § 2 ust. 1 i 2 ww. rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. poprzez nieuwzglednienie
okre§lonego w przedstawionym S$wiadectwie pracy okresu pracy w szczeg6lnych warunkach od 26.07.1982 r. do
30.09.1982 .,

- naruszenie § 10 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 27.12.1974 r. w sprawie niektorych praw i obowiazkoéw
pracownikow skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwiazanych z
eksportem (Dz. U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259) poprzez bledna wykladnie i przyjecie, ze okres urlopu bezplatnego
udzielonego pracownikowi w macierzystym zakladzie pracy w wymiarze rownym liczbie nieudzielonych w czasie
zatrudnienia za granica dni wolnych od pracy nie stanowi okresu skladkowego przewidzianego w ustawie o
emeryturach i rentach z FUS, a zatem nie zalicza sie do stazu pracy w warunkach szczegélnych.

W uzasadnieniu apelacji zasygnalizowano, ze gdyby nawet podzieli¢ stanowisko Sadu I instancji co do braku podstaw
do zaliczenia ,,po eksporcie” dni wolnych z tytulu réznic w czasie pracy, to pozostaly do zaliczenia dni zwigzane z
niewykorzystanym urlopem wypoczynkowym oraz dni zwigzane z korzystaniem ze zwolnienia lekarskiego ( od 3.09.
do 30.09.1982 r.). Ten ostatni okres przypadat przed 14.11.1991 r. i zgodnie z art. 32 ust. 1 a ustawy o emeryturach i
tentach z FUS winien by¢ doliczony do pracy w warunkach szczegblnych, ktéry przekroczylby 15 lat.

W tej sytuacji apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i przyznanie M. B. prawa do emerytury oraz zasadzenia
na jego rzecz kosztéw postepowania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:



Apelacja wnioskodawcy okazala sie uzasadniona, a jej uwzglednienie wywolalo skutek w postaci orzeczenia
reformatoryjnego.

Poza sporem bylo, ze wnioskodawca wykazal ponad 25 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych, nie jest czlonkiem
OFE i ze ZUS uznal 14 lat, 11 miesiecy i 4 dni zatrudnienia w warunkach szczegdblnych.

Bezspornym w sprawie bylo rowniez, ze w okresie od 26.11.1981 r. do 17.07.1982 r. wnioskodawca byl zatrudniony
na budowie eksportowej w Iraku, gdzie byl zatrudniony przy montazu konstrukcji metalowych na wysokosci,
ktora to praca jest zaliczana do pracy w warunkach szczegblnych zgodnie z wykazem A, dzial V, pkt 5 zalacznika
do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Analiza akt sprawy wykazuje, ze w okresie od 18.07. do 24.07.1982 r. nastapil powr6t do kraju, od 26 lipca do 24
sierpnia 1982 r. wnioskodawca korzystal z urlopu wypoczynkowego dewizowego, od 25 sierpnia do 7 wrzeénia 1982 .
z dni wolnych po eksporcie z tytulu réznic czasu pracy. Nastepnie od 3 wrze$nia do 30 wrze$nia 1982 r. przebywal na
zwolnieniu lekarskim, a od 1 paZdziernika do 10 paZzdziernika 1982 r. na urlopie bezplatnym. Do pracy po eksporcie
M. B. powrdcil 11 pazdziernika 1982 r.

Z uzasadnienia Sadu I instancji wynika, co stusznie zarzuca apelacja, ze Sad ten swoje rozwazania odniost jedynie do
dni wolnych po eksporcie z tytulu réznic czasu i na poparcie swojego stanowiska powolal uchwale 7 Sedziow Sadu
Najwyzszego z 22.05.2013 r. sygn. III UZP 1/13.

Poza zainteresowaniem Sadu Okregowego pozostal chociazby okres od 3.09. do 30.09.1982 r. kiedy wnioskodawca
przebywal na zasitku chorobowym.

Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z 18.05.2012 r. sygn. III UK 99/11, Lex nr 122
7193 okres pobierania zasitku chorobowego po powrocie pracownika z budowy eksportowej ( na ktérej wykonywat
prace w szczegbdlnych warunkach) , po podjeciu przez niego pracy w macierzystym zakladzie pracy na stanowisku
wymienionym w wykazie prac w szczeg6lnych warunkach i z mocy unormowan rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikow skierowanych do pracy za granica w celu
realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (tj. Dz. U. z 1990 r. Nt 44, poz. 259 ze zm.)
byl okresem zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6 ze zm.), a nastepnie ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zm.) i zarazem okresem pracy w szczegélnych
warunkach, uprawniajacym do wezeéniejszej emerytury. Takiego charakteru nie odebrala mu pdzniejsza zmiana stanu
prawnego dokonana ustawa z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania
emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nt 104, poz. 450 ze zm.) oraz ustawa z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Nalezy zaznaczy¢, ze stanowisko to nie utracilo na aktualnosci, co jednoznacznie wynika z uzasadnienia uchwaly 7
Sedziow SN z 22.05.2013 r. sygn. III UZP 1/13.

Doliczajac okres 28 dni (od 3.09. do 30.09.1982 r.) do okresu pracy w warunkach szczegblnych, przy uwzglednionym
przez ZUS okresie 14 lat, 11 miesiecy i 4 dni — okres ten przeniesie sporne 15 lat w warunkach szczegblnych.

Koncowo Sad II instancji zauwaza, ze Zaklad Ubezpieczen nie zaliczyt do wymiaru pracy w warunkach szczegélnych
wszystkich okresoéw nieskladkowych przypadajacych po dniu 14.11.1991 r. Wykaz tych zwolnien zawiera zaswiadczenie
o okresach nieskladkowych wydane przez (...) S.A. (k. 8 akt ZUS).

Zgodnie z uchwala SN z 27.11.2003 r. ITII UZP 10/03 Lex 81642 do okresu pracy w szczegblnych warunkach, o jakich
mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.),



wlicza sie okresy zasilku chorobowego w czasie trwania tego stosunku pracy, przypadajace po dniu wejscia w zycie
ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 104, poz. 450 ze zm.).

Stanowisko to zostalo potwierdzone w wyroku Sadu Najwyzszego z 18.05.2012 r. III UK 99/11 Lex 122 (...).

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny stwierdzil, ze wnioskodawca M. B. spehil wszystkie przestanki z art. 184 w
zw. z art. 32 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS do przyznania emerytury, dlatego zmienit zaskarzony
wyrok na podstawie art. 386 § 1 kpc.

O kosztach procesu Sad II instancji orzekl na podstawie art. 98 § 1 kpc w zw. z art. 108 § 1 kpec.



