Sygn. akt IIT AUa 908/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2015 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Irena Mazurek (spr.)
Sedziowie: SSA Janina Czyz

SSA Ewa Madera
Protokolant st.sekr.sadowy Elzbieta Stachowicz

po rozpoznaniu w dniu 30 czerwca 2015 r.
na rozprawie

sprawy z wniosku: J. R., T. W., B. K., K. S.,I. R., S. S., M. D., D. S.
zudzialem: (...)., (...). (...).(...)., (...).(...) i (...). (...) s.c.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w K.

o ustalenie obowiqzku ubezpieczenia

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sgdu Okregowego w Krosnie

z dnia 21 sierpnia 2014 r. sygn. akt IV U 1218/12

1. zmienia w calosci zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddala odwolania,

II. zasadza od kazdego z wnioskodawcéw: J. R., T. W., B.K., K. S., I. R., S. S., M. D., D. S. na rzecz
pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu

w K. kwoty po 180 zl (sto osiemdziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
za obie instancje.

Uzasadnienie
wyroku z dnia 30 czerwca 20157.



1/ Decyzjq z dnia 6 czerwca 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.stwierdzil, ze J.
R.jako pracownik platnika skladek (...). nie podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 grudnia 2008r. do 31 pazdziernika
2009r. ,

2/ Decyzjq z dnia 6 czerwca 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.stwierdzil ,ze
T. Wjako pracownik platnika skladek (...). nie podlega obowiagzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 stycznia 2009r. do 30
listopada 2009r.,

3/ Decyzjq z dnia 6 czerwca 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.stwierdzil ,ze B.
K.jako pracownik platnika skladek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 grudnia 2008r. do 31 grudnia 2009r. ,

4/ Decyzjq z dnia 8 czerwca 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.stwierdzil, ze K.
S.jako pracownik platnika skladek (...) nie podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemuw okresie od 1 kwietnia 2009r. do 31 pazdziernika
20009r.,

5/ Decyzjaq z dnia 11 czerwca 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.stwierdzil,ze I.
R.jako pracownik platnika skladek (...) nie podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 grudnia 2008r. do

31 pazdziernika 2009r. ,

6/ Decyzjq z dnia 19 czerwca 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.stwierdzil,ze S.
S.jako pracownik platnika skladek (...) nie podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 grudnia 2008r.do

31 stycznia 2010r.,

7/ Decyzjq z dnia 19 czerwca 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.stwierdzil, ze M.
D.jako pracownik platnika skladek (...). nie podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 grudnia 2008r. do

9 stycznia 2010r. ,

8/ Decyzjq z dnia 16pazdziernika 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.stwierdzil,
ze D. Sjako pracownik platnika skladek (...) nie podlega obowiqgzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 lutego2009r. do 31
pazdziernika 2009r.

W postawie prawnej wszystkich w/w decyzji powolane zostaly : art.83 ust.1 w zw.

z art.38 ust. 1 oraz art.6 ust.1 pkt 1,4 ,art.9 ust.1i 2 a, art.11 ust. 1,2, art.11 ust.1

iart.13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych

(tekstjednolity Dz. U. z 2009r.,p0z.1585 ze zm.), a takze art.83 §1 Kodeksu cywilnego , za§ w uzasadnieniu faktycznym
—powolujac sie na wyniki postepowania wyjasniajacego- organ rentowy naprowadzal ,ze wskazywane w decyzjach
spolki cywilne jako platnicy skladek ,utworzone zostaly przez(...)i(...) (Yacznie spdlek tych byto ponad 100 ,a wszystkie
one z jedng i ta sama siedzibg), przy rekrutowaniu w nich do pracy os6b prowadzacych pozarolnicza dzialalno$c
gospodarcza. Wszystkie spotki mialy przy tym ten sam profil dzialalnoéci ,a zatrudniani w nich pracownicy- zajmujac
stanowiska przedstawicieli handlowych za wynagrodzeniem na poziomie wynagrodzenia minimalnego — mieli
zajmowac sie rozprowadzaniem ulotek reklamowych, czy werbowaniem nowych oséb do tego rodzaju zatrudnienia
(korzystajac w tej sytuacji ze zwolnienia z obowigzku oplaty skladek na ubezpieczania spoleczne z wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej ). Pracownicy sami organizowali swoj czas pracy i zakres zadan. Nie prowadzono tez list obecnoéci .



W tej sytuacji — zdaniem organu rentowego- nie wystepowalo , charakterystyczne dla umowy o prace ,
podporzadkowanie pracownicze ubezpieczonych, co przemawia za przyjeciem cywilnoprawnego charakteru tych
stosunkow zobowigzaniowych

( umowy o prace jako w istocie umowy zlecenia ), rodzacych obowiazek ubezpieczenia spotecznego zatrudnionych z
obu tytulow tj. umowy zlecenia i prowadzonej réwnolegle przez nich pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej ( art.9
ust.2 a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych ). Konkludujac organ rentowy stwierdzal wiec ,ze zawarte umowy
o prace mialy charakter pozorny nie wywolujgc tym samym przewiedzianych dla nich skutkéw prawnych w sferze
zabezpieczen spolecznych.

Ubezpieczeni:J.R.,T.W.,B.K.,K.S.,I.R., S. S., M. D.i D. S.odwolali sie od w/w decyzji ZUS ( sprawy
po ich wplynieciu do Sadu Okregowego w Kroénie polaczono do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia w trybie
art.219 k.p.c.). W jednobrzmiacych odwolaniach , domagajac sie zmiany zaskarzonych decyzji poprzez potwierdzenie
ich pracowniczego statusu ubezpieczeniowego w okresach zatrudnienia w spotkach cywilnych(...), przy zasadzeniu
stosownych kosztoéw procesu wnioskodawcy generalnie zarzucali ,ze twierdzenia organu rentowego

0 pozornoSci Swiadczonej przez nich pracy sa goloslowne. Podkreslajac bowiem ,ze dopelione zostaly wszelkie
formalnoSci zwigzane z zawarciem umoéw o prace ( skierowanie na badania lekarskie i odbycie szkolenia w zakresie bhp
przed dopuszczeniem do pracy , zgloszenie do ubezpieczenia itp.) , a nadto umowy te byly realizowane , co potwierdza
fakt wyplaty naleznych wynagrodzen czy wystawienie przez pracodawce deklaracji podatkowych PIT-11 odwolujacy
stanowczo stwierdzali ,ze brak jest podstaw do przypisania zarzucanej pozornoS$ci tych uméw. Odnoszac sie zas do
twierdzen organu rentowego o braku pracowniczego podporzadkowania, wnioskodawcy wskazywali ,ze w okresie
zatrudnienia podlegali konsultantowi , ktéry nadzorowal wykonywanie przez nich pracy.

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. w jednobrzmiqcych odpowiedziach na
odwolania wniést o oddalenie zgdan odwolujgcych ,przy zasadzeniu kosztéow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych , powielajac argumentacje zawarta w uzasadnieniach zaskarzonych decyzji.

Wezwane do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanych —bedagce wspolnikami spolek
cywilnych (...). i (...). pozostaly bezczynne procesowo.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w Krosnie ,po rozpoznaniu odwolan
ubezpieczonych , w uwzglednieniu ich zqgdan- wyrokiem z dnia 21 sierpnia 2014r. ( sygn. akt IVU
1218/12) ;

- w pkt. I —potwierdzil ,ze wnioskodawcy : J.R., T. W., B. K., K. S.,I.R., S. S.,M. D.i D. S.(...)
(4.(...), (..Ji(...)) podlegali obowiqzkowo ubezpieczeniom spolecznym jako pracownicy tych spoétek,
- w pkt. IT-za$ , zasqdzil od pozwanego organu rentowego na rzecz kazdego

z odwolujacych kwote 120 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad Okregowy ustalil ,ze wnioskodawcy w réznych
okresach czasu ( wskazanych w zaskarzonych decyzjach ZUS) byli zatrudnieni w (...)na stanowiskach pracownika
administracyjno-biurowego , przedstawiciela handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy i za minimalnym
wynagrodzeniem za prace . W umowach o prace miejsce jej wykonywania przyporzadkowane bylo do miejsca
zamieszkania pracownika. Praca odwolujacych polegala na tym, ze otrzymywali oni réznego rodzaju ulotki firm
ubezpieczeniowych, funduszy inwestycyjnych i reklam w Internecie i na te produkty musieli szukaé¢ klientow.
Praktycznie wygladalo to tak, ze codziennie rano przedstawiciele handlowi spotykali sie w biurze firmy w K.przy ul.
(...)z koordynatorem — pelnomocnikiem (...). M. Z., z ktora omawiali, kto i na jakim terenie bedzie dzialal. Nastepnie
przedstawiciele handlowi, w tym i odwolujacy wychodzili w teren. Nie podpisywali listy obecnosci tylko ze swojej
dzialalnoSci skladali raporty miesieczne oraz kwartalne. Gdy ktorys

z przedstawicieli handlowych pozyskal osobe zainteresowana oferowanymi produktami to zglaszal to M. Z.- jako
koordynatorowi. Ona tez prowadzila akta osobowe przedstawicieli handlowych. To u niej sktadane byly wnioski
urlopowe, czy tez zwolnienia lekarskie. Wszyscy pracownicy otrzymywali wynagrodzenie minimalne, jednakze z uwagi



na trudno$ci finansowe pracodawcy nie zawsze wynagrodzenie to bylo wyplacane zgodnie z umowa i zdarzaly sie
miesiace, ze wyplacana kwota byla nizsza. W $§wietle powyzszych ustalen Sad Okregowy w Kro$nie uznal , ze-wbrew
stanowisku ZUS- §wiadczona przez odwohujacych praca nosila wszelkie essentialia negotii umowy prace przewidziane
w art.22 k.p. , stad brak podstaw do przyjecia pozorno$ci tych umoéw i uznania ich ostatecznie za umowy zlecenia.
Wyrazajac powyzszy poglad Sad I instancji podkreslil przy tym ,iz to na pozwanym organie rentowym ciazyt obowiazek
dowiedzenia stawianej tezy o pozorno$ci uméw

o prace odwolujacych - jako zawieranych wylacznie w celu unikniecia placenia przez nich skladek na ubezpieczenia
spoleczne z tytulu prowadzonej réwnolegle pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej - gdy tymczasem pozwany organ
rentowy nie przejawial w tym zakresie praktycznie zadnej aktywnoéci dowodowej ( przywolujac tez w tym wzgledzie
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 marca 2000r. II UKN 444/99 OSN 2001/17/543).W podstawie prawnej wyroku
powolany zostal art. 477 4§ 2 k.p.c. , za$ w zakresie przyjetego rozstrzygniecia o kosztach postepowania

art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 12 ust. 211 § 12 ust. 2 i § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej

z urzedu ( tekst jednolity Dz. U. z 2013r.,poz 461) - przy uznaniu, ze naklad pracy pelnomocnika odwolujacych byt
znaczny.

WyrokSqdu Okregowego Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w K.z dnia 21 sierpnia 2014r. zaskarzony zostal w calosci przez pozwany Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddziat w K.. W apelacji z dnia 7 pazdziernika 2014r. zarzucajac naruszenie art.233 §1 k.p.c. przez
przekroczenie ram swobodnej oceny dowodéw, a w konsekwencji naruszenie prawa materialnego

tj. art.83 §1 k.c. w zw. z art. 300 k. p. przez odmowe jego zastosowania przy dokonywaniu oceny charakteru uméw o
prace odwolujacych ze spotkami (...), pozwany organ rentowy domagal sie zmiany zaskarzonego wyroku i oddalenia
odwolan na koszt wnioskodawcow. W uzasadnieniu wniesionego Srodka odwolawczego skarzacy w szczegolno$ci
podnosil, ze czyniac w sprawie ustalenia faktyczne ,Sad I instancji pominal material dowodowy i wyniki postepowania
wyjasniajacego ZUS , a tym samym ,utracil z pola widzenia , zakres ,cel dzialania i mechanizm zatrudniana w
(...),tworzonych w liczbie ponad 100 przez(...)

i (...JW tym kontekscie apelujacy wskazywal tez na liczne judykaty sadow powszechnych w analogicznych sprawach
w ktorych doszlo do prawomocnego oddalenia zgdan ubezpieczonych , a tym samym potwierdzenia pozornoSci
zawieranych ze (...Jumow o prace. Pozwany organ renty podkre$lal przy tym ,iz zarzucana pozorno$é wystepuje nie
tylko wtedy gdy praca nie jest w ogble wykonywana ,ale tez wtedy gdy jest $wiadczona na innej podstawie niz umowa
o prace, przy powolaniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009r. 1 UK 43/09 LEX nr 529772 .W koncu skarzacy
podawal takze , ze w przypadku odwolujacej K. S.znamienne jest to ,iz nie odwolala sie ona od analogicznej decyzji
ZUS dotyczacej tym razem jej zatrudnienia w (...) w okresie od

1 stycznia 2009r. do 31 marca 2009r.

W odpowiedzi na apelacje z dnia 29 pazdziernika 2014r. wnioskodawcy wnosili o jej oddalenie ,
przy zasqdzeniu dalszych kosztéow postepowania , podkreslajac ,ze skarzacy nie udowodnil przed Sadem I
instancji ani jednej stawianej przez siebie tezy , a przeprowadzone przez Sad Okregowy w Kroénie -czy to z urzedu czy
na ich wniosek- dowody dawaly pelng podstawe do przyjetych przez ten Sad ustalen. Gdy za$ idzie o powywolywana
w apelacji decyzje ZUS odnoszaca sie do K. S. , to podniesione zostalo ,iz zarzut ten jest przede wszystkim spézniony
niezaleznie od tego ,ze skarzacy nie wykazal kiedy decyzja ta zostala wydana i czy doreczono ja ubezpieczone;j.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie , rozpoznajqc apelacje pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddziatu w K., zwazyl co nastepuje;

Whiesiony przez pozwany organ rentowy Srodek odwolawczy skutkowaé¢ musi wydaniem przez tut. Sad orzeczenia
reformatoryjnego .



Jak slusznie bowiem zarzuca skarzacy — i co dodatkowo jeszcze potwierdzone zostalo wynikami uzupelionego
przez Sad Apelacyjny postepowania dowodowego ( przeprowadzone z urzedu w trybie art.382 k.p.c. w postepowaniu
odwolawczym dowody z : wystgpienia pokontrolnego ZUS z dnia 8 marca 2011r., uzyskanych

w trakcie tego w postepowania wyjasniajacego dodatkowych zeznan prezesa zarzadu spoiki (...), a zarazem
wspotwlaseiciela wszystkich tworzonych przez w/w spolke(...)Z. Z.z dnia 16 sierpnia 2012r., prawomocnej decyzji
pozwanego organu rentowego z dnia 23 stycznia 2014r. dotyczacej wylaczenia z ubezpieczen spolecznych K. S.za okres
jej tozsamego zatrudnienia tym razem w (...)od 1 stycznia 2009r. do 31 marca 2009r. — v. k- 309-337 tom II akt
sprawy, a takze z kserokopii protokoléw zeznan odwotujacych skladanych w 2012r. na uzytek prowadzonego przez
Prokurature Okregowa Wydzial V Sledczy w K.postepowania przygotowawczego w sprawie V Ds. 64/13/S - protokoly
zeznan dolaczone do akt sprawy) — wyrok Sadu Okregowego w Kroénie z dnia 21 sierpnia 2014r. wydany zostal z
naruszeniem prawa procesowego tj. art.233 § 1k.p.c .- przez bledna ocene dowodow, a w konsekwencji takze prawa
materialnego tu. trafnie przywolywanego przez apelujgcego art.83 §1 k.c. w zw. z art.300 k. p., przez odmowe jego
zastosowania.

I tak na wstepie podkre§li¢ nalezy ,ze juz w odniesieniu do dowodéw ktérymi dysponowal Sad I instancji , ich ocena
byla z jednej strony wybiorcza ( cze$é z nich zostalo bowiem zupelnie pominietych ), z drugiej zas sprzeczna z zasadami
logiki

idoswiadczenia zyciowego .Sad Okregowy w Kroénie czyniac bowiem w sprawie zasadnicze ustalenia co do charakteru
i warunkow zatrudnienia odwolujacych ,a takze sposobu wykonywania przez nich pracy na rzecz (...)majacych
Swiadczy¢ o jej pracowniczym charakterze z istotnym dla tego rodzaju umoéw podporzadkowaniem pracownika
pracodawcy w procesie $§wiadczenia pracy w zakresie czasu ,miejsca i rodzaju podejmowanych czynnosSci — oparl sie
wylacznie i to w sposéb bezkrytyczny na twierdzeniach wnioskodaweow ( przy czym tylko czterech z nich

tj. T. W., D. S., B. K.oraz I. R.zlozylo zeznania -pomimo wezwan do osobistego stawiennictwa wszystkich
odwolujacych), oraz zawnioskowanych przez nich éwiadkéw B. A., M. Z.i D. S.( meza odwolujacej S. S., ktory
nota bene nie mial wiekszej wiedzy co do rodzaju i sposobu wykonywania przez zone pracy na rzecz (...)bez
koniecznej ich konfrontacji choéby z zawartoscia akt osobowych wnioskodawcéw ( do akt sprawy dolaczono akta
osobowe K. S., T. W., J. R.i L. R.), czy materialem dowodowym zgromadzonym przez pozwany organ rentowy w
trakcie prowadzonego uprzednio postepowania wyjasniajacego. Co wiecej przyjmujac pelng wiarygodnos$é twierdzen
odwotujacych o $wiadczeniu przez nich pracy w wymiarze 8 godzin dziennie , z codziennym tez kazdorazowym
stawiennictwem w siedzibie firmy w K.i otrzymywaniem wowczas zlecen od koordynatora ( tu tez wykonywaniem na
miejscu telefonow do wskazywanych przez w/w koordynatora potencjalnych kontrahentéw ), przy raportowaniu mu
wykonanej pracy , Sad I instancji nie wyjasnil w jaki sposdb powyzsze bylo mozliwe do pogodzenia z prowadzona
rownolegle przez odwolujacych pozarolnicza dzialalno$cia gospodarcza . W ustaleniach Sadu Okregowego zabraklo
nawet okre$lenia jej rodzaju w odniesieniu do poszczegdlnych wnioskodawcow ,

a ma to tez istne w sprawie znaczenie . Tymczasem juz na etapie postepowania administracyjnego — w ktérym ,
co nalezy podkre§li¢ wobec postawionego przez Sad I instancji zarzutu biernoSci dowodowej organu rentowego ,
praktyczna zupelna biernoscia wykazali sie odwolujacy (poza M. D., ktory zlozyl zeznania ), za$§ postepowanie to
obejmowato ponad 100 (...)- Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych zgromadzil dostateczne dowody dla przyjecia braku
wystepowania essentialia negotii zawieranych przez (...Juméw o prace ( nie moéwigc juz o podejrzeniu mozliwosSci
popeienia przestepstwa ,co jednak wykracza poza przedmiot i ocene tej sprawy , lezac w gestii organdéw $cigania ,
ktore aktualnie prowadza stosowne w tej mierze $ledztwo ). I tak przede wszystkim przywolac nalezy w tym wzgledzie
—pominiete zupelnie przez Sad I instancji- zeznania Z. Z.z dnia 21 listopada 2011r. ( zalegajace w kazdych z akt organu
rentowego )- prezesa zarzadu spolki (...),a zarazem wspotwlasciciela wszystkich tworzonych przez w/w spolke (...),
ktory wprost przyznal, ze spolki te zajmujac sie posrednictwem ubezpieczeniowym , przy zatrudnianiu pracownikow
( rekrutowanych takze przez juz zatrudnionych) nie stawialy zadnych konkretnych wymogdéw , nie ewidencjonujac
tez obecnos$ci w pracy zatrudnianych poprzez listy obecnos$ci. Poza oceng Sadu Okregowego pozostaly tym samym
takze zlozone przed ZUS obszerne zeznania wnioskodawcy M. D.z dnia 4 stycznia 2012r. ( akta organu rentowego
k-5-10 ) , potwierdzajace w pelni w/w stanowisko pracodawcy o braku nadzoru w procesie $wiadczenia pracy przez
zatrudnionych



w (...), dowolnym przez nich miejscu i zakresie wykonanej pracy . Odwolujacy ten bowiem wprost zeznal, ze nie
potwierdzal nigdzie swojej obecnosci w pracy , nie bylo tez zadnej osoby nadzorujacej jego prace, podczas nieobecnosci
nikt go nie zastepowal ,a w koncu praca ta byla przez niego wykonywana w réznych godzinach w zaleznoéci od
potrzeb i gléwnie przy okazji prowadzonej rownolegle pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej ( kowalsko i ustugi
budowlane —oferta ubezpieczeniowa dla najblizszych ,rodziny i klientéw zakladu). Z kolei —pozostajace takze poza
oceng Sadu Okregowego w Kroénie- akta osobowe wnioskodawcow — zatrudnionych na tozsamych stanowiskach
pracy :pracownika administracyjno —biurowego, przedstawiciela handlowego ( K. S., T. W., J. R.i I. R.) zawieraly
zakresy czynnosci okre$lajace obowiazek sporzadzania jedynie cokwartalnych raportéw z wykonywania pracy , przy
czym ( wbrew twierdzeniom odwolujacych co do wypelniania tego obowigzku ) w kazdym przypadku pracodawca
dokonal wypowiedzenia umoéw o prace wlasnie z powodu braku tychze raportéw ( co mogloby wrecz sugerowac,
ze praca nie byla w ogble wykonywana) , a od tych wypowiedzenn wnioskodawcy nie odwolywali sie ( nota bene
wszystkie wypowiedzenia sg z wrze$nia 2009r.). W konicu Sadowi I instancji zabraklo tez wymaganego ,a wynikajacego
chocby z zasad logiki i do$wiadczenia zyciowego , krytycyzmu w ocenie twierdzen odwolujacych o codziennym ich
stawiennictwie

w pracy w biurze firmy przy ul. (...)w K.i nastepczym ciaglym jej $wiadczeniu przez 8 godzin dziennie zgodnie z
zaleceniami koordynatora bo nie do$¢ ,ze powyzsze stalo w sprzecznosci z tre$cig umow o prace i zakresami czynnosci
w ktérych z jednej strony miejscem wykonywania pracy mialo by¢ miejsce zamieszkania kazdego z zatrudnionych
z drugiej za§ w zaden sposéb nie okreSlono takiej roli koordynatora , to dodatkowo powyzsze bylo niemozliwe
do pogodzenia z rownolegle prowadzong przez odwolujacych pozarolnicza dzialalnoscia gospodarcza ( a byly to:
ushugi budowlane , kowalstwo — wnioskodawcy ;J. R.i M. D., prowadzenie sklepoéw-wnioskodawcy; T. W.i D.
S.,prowadzenie hurtowi wielobranzowej- wnioskodawezyni ;S. S.,prowadzenie biura rachunkowego , kredytowego
i konsultingowego —wnioskodawczynie; K. S., I. R.i B. K.) .Co wiecej w przypadku odwotlujacych I. R.i B. K.ich
dzialalno$é gospodarcza obejmowala takze posrednictwo ubezpieczeniowe , stad zupeklie niezrozumiale motywy
podjecia przez nie zatrudnienia w konkurencyjnej w tym zakresie(...). Gdyby za$ Sad Okregowy w Kro$nie zadal
sobie jeszcze dodatkowego trudu ustalenia statusu —wskazywanego przez odwolujacych jako koordynatora ich pracy -
Swiadka M. Z., to juz w oparciu o dane z (...)stwierdzilby ,iz pod adresem: K.ul. (...)mieSci sie siedziba FirmyM. Z.jako
prowadzacej wlasng dzialalno$¢ gospodarczg , i to tez co znamienne ,w zakresie posrednictwa ubezpieczeniowego.
Wszystko to razem prowadzi¢ wiec bylo winno do zdecydowanej odmowy wiarygodnosci twierdzenr odwotujacych
co do sposobu wykonywania przez nich pracy na rzecz (...). Powyzsze —tak jak zaznaczono na wstepie —potwierdza
tez zgromadzony dodatkowo przez tut. Sad material dowodowy ,w szczegblnoéci za$ zeznania samych odwotujacych
z 2012r. z postepowania przygotowawczego ( kserokopie tych zeznan dolaczone do akt sprawy) roznigce sie w
zasadniczy sposob od aktualnych ich twierdzen . I tu tytulem przykladu wskaza¢ mozna chociazby na zeznania J.
R.z dnia 16 kwietnia 2012r., w ktorych wprost przyznal, Ze :nie bylo Zadnej osoby koordynujacej jego prace , nie
podpisywat tez listy obecnosci , a pozyskiwanie przez niego potencjalnych klientéw odbywalo sie niejako przy okazji
prowadzonej pozarolniczej dzialalnos$ci gospodarczej ( prace ogélnobudowlane, ukladanie plytek). Inne zeznania
warte przytoczenia z uwagi na fakt diametralnie odmiennych zeznan w niniejszym postepowaniu sagdowym , to
zeznania T. W.z dnia 25 kwietnia 2012r. Zeznal on wowczas ,ze jedynym potwierdzeniem jego pracy byly skladane
co miesigc raporty wysylane na adres spoélki i nikt bezposrednio nie nadzorowal jego pracy. To samo potwierdzili w
swoich zeznaniach —takze stuchani przed Sadem Okregowym w Kro$nie i zeznajacy teraz odmiennie- D. S.( zeznania
z dnia 23 kwietnia 2012r. ) podobnie B. K.( zeznania z dnia 25 kwietnia 2012r.) ,czy I. R.( zeznania z dnia 25
kwietnia 2012r.) .Znamienne wobec zeznan §wiadka D. S.pozostaja z kolei zeznania jego zony S. S.z przywolywanego
postepowania przygotowawczego z dnia 8 maja 2012r. Nie do$¢ bowiem ,ze w/w odwolujaca wyraznie wtedy
przyznala iz prace wykonywala wylacznie w miejscu swego zamieszkania , bez jakiekolwiek nadzoru, wysylajac jedynie
na adres (...)spotki raporty z wykonywanej pracy, to dodatkowo podala, ze do pracy w (...)zwerbowal ja wlasnie jej maz
D. S.-co wiecej- bedacy takze pracownikiem tej spotki . Dziwi¢ wiec musi wykazana w zeznaniach w/w $wiadka przed
Sadem Okregowym w Kro$nie nieznajomo$¢ warunkow zatrudnienia i sposobu wykonywania pracy przez odwolujaca .
Takze zeznania pozostalych dwdéch wnioskodaweow tj. K. S.z dnia 23 maja 2012r. i M. D.z dnia 24 maja 2012r.
byly zgodne co do przywolanego wyzej sposobu wykonywania przez nich pracy na rzecz(...)Dodac tez w tym miejscu
nalezy ,ze wezwania



tut. Sadu wszystkich odwolujacych do osobistego stawiennictwa na rozprawe wyznaczona na dzien 30 czerwca 2015t.
—pod rygorem pominiecia dowodu z ich zeznan (celem ostatecznego zweryfikowania ich twierdzen) - okazaly sie
bezskuteczne . Innym dodatkowym dowodem byly tez nadestane przez ZUS kolejne zeznania wspotwlasciciela(...)Z.
Z.z dnia 16 sierpnia 2012r. ( v. k- 326-333 tom II akt sprawy) ,nie odbiegajace w swej tresci od tych wezeéniejszych ,a
wyzej opisanych z dnia 21 listopada 2011r.W koncu potwierdzona zostala tez w postepowania apelacyjnym
naprowadzana przez skarzacego - a znamienna dla konicowej oceny sprawy- okoliczno$¢ prawomocnego wylaczenia
z ubezpieczen spolecznych K. S.za okres jest zatrudnienia w (...). od 1 stycznia 2009r. do 31 marca 2009r. ( a wiec
za okres bezposrednio poprzedzajacy sporne zatrudnienie w (...)Wydana bowiem w tej mierze decyzja ZUS z dnia 23
stycznia 2014r. doreczona zostala wnioskodawczyni w dniu 27 stycznia 2014r.

( doreczenie zstepcze- odbidr przez dorostego domownika) -v. k.- 334-337 tom II akt sprawy- i nie zostala zaskarzona
do sadu. Caloéé¢ wiec tak zgromadzonego

w sprawie materialu dowodowego prowadzi¢ musi do wniosku ,ze o ile w ogble odwolujacy wykonywali jakie$ prace
na rzecz(...)( czerpiac z tego niewatpliwie korzysci juz chociazby z powodu zwolnienia z obowigzku oplaty sktadek na
wlasne ubezpieczenia spoleczne ) , to nie byly one w zaden sposéb poddane rezimowi wlasciwemu stosunkowi pracy
pomimo stworzenia formalnych jedynie tego pozoréw ( treSci umoéw o prace ,zgloszen do ubezpieczenia , wystawiania
deklaracji podatkowych PIT-11 itp.). Taka za$ sytuacja uprawienia w petni do przyjecia przewidzianej w art 83 §1 k.c.
wz art. 300 k .p. — a zarzucanej trafnie przez ZUS - przestanki niewazno$ci uméw o prace odwotujacych ( por. miedzy
innymi wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009r. I UK 43/09 LEX nr 529772 , czy z dnia 28 czerwca 2011r.

IT PK 9/11 LEX nr 104440 12). Na koniec Sad Apelacyjny chcialby tez podkresli¢- na co slusznie zwracal uwage
apelujacy-, ze jakkolwiek kazda z polaczonych spraw musi by¢ traktowania indywidulanie , to jednak z uwagi na
tozsamy zakres dzialania kazdej z ponad 100(...), nie mozna zupelnie abstrahowaé¢ od wynikéw postepowan w innych
tego rodzaju sprawach , stad jak najbardziej uzasadnione przywolywanie przez skarzacego prawomocnych wyrokow
sadowych w ktorych oddalano odwolania zatrudnionych w (...), przy przyjeciu pozornosci zawieranych méw o prace
( miedzy innymi wyrokéw Sadu Okregowego w Katowicach

z dnia 25 stycznia 2013r. XU 2862/ 12 i 13 lutego 2014r. XU 2162/13). Trzeba tez odnotowa¢ tego rodzaju judykaty
tut. Sadu np. wyrok z dnia 26 lutego 2015r. III AUa 890/14 , czy z dnia 18 czerwca 2015r. 111 AUa 200/15.

Z tych wszystkich wiec wyzej naprowadzonych wzgledow i na podstawie art.386 § 1 k.p.c. orzeczono jak w pkt
I sentencji wyroku. Ogoélny wynik sprawy uzasadnial z kolei obcigzenie kazdego z wnioskodawcoéw poniesionym
przez ZUS w pelnym toku instancji kosztami zastepstwa procesowego w minimalnej jego wysokoéci 180 zl , o czym
orzeczono jak w pkt II sentencji wyroku na podstawie art.98 §1 k.p.c. wzw.§ 12 ust.1 pkt 11 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu ( tekst
jednolity Dz. U. z 2013r.,p0z.,490 ze zm.) .



