Sygn. akt IIT AUa 233/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lipca 2015 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Irena Mazurek (spr.)
Sedziowie: SSA Ewa Madera

SSA Alicja Podczaska
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Kuzniar

po rozpoznaniu w dniu 8 lipca 2015 r.
na rozprawie

sprawy z wniosku(...). w P.
z udzialem zainteresowanych : (...)w P.oraz J. O. (1)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o ustalenie obowiqzku ubezpieczenia

na skutek apelacji wniesionej przez wnioskodawce (...). w P., oraz(...)w P.
od wyroku Sqdu Okregowego w Przemyslu

z dnia 17 grudnia 2014 r. sygn. akt III U 328/14

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od (...). w Przemyslu i(...). w P.na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w R.kwoty po 120 zl ( slownie: sto dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego w postepowaniu odwolawczym.

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 22 lipca 2015 r.



Decyzjq z dnia 24 grudnia 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.stwierdzil, ze
J. 0. (1)gjgako pracownik platnika skladek (...)w P., podlega obowiagzkowo ubezpieczeniom :
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemuw okresach: od 1 kwietnia 2o000r. do 30
wrzesnia 2000 r., od 2 kwietnia 2002 r. do 31 grudnia 2002 r., od 2 stycznia 2003 r. do 31 grudnia
2003 r., od 2 stycznia 2004 r. do 31 grudnia 2004 r., od stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r., od
2 stycznia 2006 r. do 1 lipca 2006 r., od 3 lipca 2006 r. do 31 grudnia 2008 r., od 2 stycznia 2009 r.
do 31 grudnia 2010 r., i od 3 stycznia 2011 r. do 30 wrzesnia 2011r., takze z tytulu wykonywania w
tym czasie umow zlecenia zawartych z (...). z siedzibq w P., w ramach ktorych wykonywala prace
na swego rzecz pracodawcy. W podstawie prawnej decyzji powolany zostal art. 83 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust.
11 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( t.j. Dz. U. z 2013r., poz.1442) .
W uzasadnieniu za$ faktycznym decyzji, organ rentowy naprowadzal, ze

w wyniku czynnoéci kontrolnych przeprowadzonych w pazdzierniku 2012r. u platnika skladek (...). w P.ustalono, iz
ubezpieczona J. O. (1)w trakcie zatrudnienia u tego pracodawcy na podstawie umowy o prace

( od 31 grudnia 1998 r. do 31 marca 2012 r.) kolejno na stanowiskach: sekretarki , koordynatora dzialu reklamy
i dyrektora do spraw marketingu, w kazdym przypadku z minimalnym wynagrodzeniem za prace ,wykonywala
rownocze$nie — w okresach wskazanych w petitum decyzji —prace na podstawie nieoskladkowanych umoéw zlecenia
zawieranych z (...)w P., ktérych ostatecznym beneficjentem byl pracodawca ,a ktérych przedmiotem bylo pisanie
tekstow dziennikarskich ( do 30 czerwca 2010r.) , a pdZniej planowanie

i opracowywanie strategii marketingowych wydawanego przez pracodawce (...), pisanie materialbw promocyjnych
i reklamowych itp.. ,Wynagrodzenie z tego tytulu , w r6znych okresach czasu, obejmowalo kwoty od 400 zt do
1500 zl miesiecznie . Ten mechanizm zatrudnienia dotyczy! tez pozostatych pracownikéw (...). Zawierane przy tym
z nimi umowy zlecenia mialy swoje Zrédlo w laczacych obie spdtki umowach o wspoélpracy w zakresie dostarczania
tekstow dziennikarskich i pozyskiwania reklam. (...)comiesiecznie obciazala (...)okreslong kwotg wystawiajac faktury
VAT, przy czym wykazywane w fakturach naleznoéci byly okre$lane uznaniowo na zasadzie akceptacji przez strony
umowy ,bez mozliwosci ich przyporzadkowania konkretnemu dzietlu czy zleceniu. W tym stanie rzeczy, przywohujac
nadto uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 2009r. IT UZP 6/09 OSNP 2010/3-4/46, organ rentowy uznat ,iz
J. O. (1)z tytulu wykonywania umoéw zlecenia winna byé na potrzeby ubezpieczen spotecznych traktowana jako w
dalszym ciagu pracownik swego pracodawcy , co w konsekwencji rodzi obowigzek ubezpieczen i z tego tytulu ,przy
wskazaniu na (...). w P.jako platnika tych sktadek.

(... )w P., odwolala sie do decyzji ZUS do Sqdu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Przemyslu.

W odwolaniu z dnia 13 lutego 2014r. , wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze J. O. (1)nie
podlegala, jako jej pracownik , ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zawieranych z(...)w P.uméw zlecenia , przy
zasadzeniu stosownych kosztéw procesu , zarzucila blad w ustaleniach faktycznych lezacy u podstaw tej decyzji.
Podkreslajac bowiem ,ze pozwany organ rentowy w ustaleniu wykonywania przez J. O. (1)zlecanej przez w/w Agencje
pracy w istocie na rzecz pracodawcy , opart sie wylacznie na brzmieniu umoéw zlecenia jak i laczacych obie Spotki
umow o wspdlpracy , odwolujaca wskazywala ,iz prace te wykonywane byly przez J. O. (1)takze na rzecz jeszcze
innych podmiotéw w tym (...)". Niezaleznie od tego podniesione zostalo, ze umowy o wspolpracy nie przewidywaly
opracowywania programu marketingowego, a Agencja do pisania tekstow dziennikarskich zatrudniala tez osoby nie
zatrudnione przez (...) , stad ostatecznie brak podstaw do przyjecia ,ze praca J. O. (1)

w ramach umoéw zlecenia byla wykonywana na rzecz pracodawcy w rozumieniu art.8 ust.2 a ustawy systemowe;.
Konicowo , a takze juz w toku postepowania sadowego, pracodawca w/w zauwazal, ze nie bez znaczenia dla oceny
sprawy pozostaje fakt, ze J. O. (1)- zdajac sobie przez szereg lat sprawe z nie oskladkowania umoéw zlecenia, juz po
rozwigzaniu stosunku pracy, zainicjowala —skutkujaca wydaniem zaskarzonej decyzji- kontrole ZUS , bedac aktualnie
wspoltworea konkurencyjnej na rynku lokalnym gazety.

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 15 kwietnia 2014r. pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w R.wniost oddalenie zgdania



(...). w P.z tych samych wzgledoéw ,ktore przywolane zostaly w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji

Wezwana do udziatu w sprawie w charakterze zainteresowanej ,w trybie art. 477" § 2 k.p.c. (... )w
P., poparla w calosci stanowisko procesowe odwolujacej , zas zainteresowana J. O. (1)przychylila
sie do stanowiska ZUS.

Saqd Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Przemyslu , po rozpoznania odwolania (...)w
P., wyrokiem z dnia 17 grudnia 2014r. ( sygn. akt III1 U 328/14) oddalil odwolanie. Na podstawie
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad Okregowy ustalil ,ze w dniu

2 stycznia 1999 r.pomiedzy(...)w P.- Wydawca, a (...) w P.zostaly zawarte na czas nieokreslony dwie umowy o
wspolpracy .Pierwsza w zakresie pozyskiwania reklam, na podstawie ktorej Agencja zobowigzala sie do pozyskiwania
dla Wydawnictwa statych ogloszeniodawcow do wydawanego przez niego tygodnika (...)z zadaniem prowadzenia
akcji informacyjnej o mozliwo$ciach reklamy w (...), rozpowszechniania wéréd potencjalnych ogloszeniodawcow
bezplatnych egzemplarzy gazety, reklamowania gazety na wszelkiego rodzaju imprezach rekreacyjnych, kulturalnych
itp. Druga z w/w umoé6w dotyczyla za$ dostarczania Wydawnictwu tekstéw dziennikarskich przez Agencje o objetoéci
120 stron znormalizowanego maszynopisu do kazdego numeru ,wydawanego w okresie trwania przedmiotowej
umowy, w/w tygodnika regionalnego (...)

Aneksem do w/w umowy z dnia 31 grudnia 2000 r. rozszerzono jej zakres o dostarczanie przez Agencje Wydawnictwu
zdjeé fotograficznych w iloSci koniecznej do ilustracji wskazanych wyzej tekstow, do kazdego numeru (...),

a takze opracowywanie tematéw zleconych przez redaktora naczelnego tego tygodnika . Od 2002r. redakcja
(...Jorganizuje Wielki Piknik Charytatywny, w czasie ktorego tygodnik promuje sie na zewnatrz, organizujac rozne
akcje charytatywne na rzecz dzieci. W 2007r. powolana za$ zostala (...)R., ,ktérej prezesem jest A. W., a W.
M.przewodniczacym rady. W/w sa réwnocze$nie wspolnikami i czlonkami zarzadu (...). w P.i (...). w P..Fundacja
w spornym okresie nie zatrudniala pracownikow, a swoja prace opierala na wolontariacie. (...)nie zawierala tez z
Fundacja pisemnych uméw o dzieto , Wszelkie prace na rzecz Fundacji wykonywano na podstawie ustnych ustalen. W
dniu 6 maja 1997 r. J. O. (1)( noszaca wéwczas nazwisko panienskie L.) zostala zatrudniona przez (...),,Spotke z 0.0. w
P.na stanowisku sekretarki w pelnym wymiarze czasu pracy i za minimalnym wynagrodzeniem za prace , poczatkowo
na podstawie umowy o na czas okreslony (od 6 maja 1997 r. do 31 grudnia 1997r.) ,

a nastepnie na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony .Do zakresu jej obowiazkéw nalezala przede wszystkim
obsluga sekretariatu oraz obsluga biura ogloszen tj. przyjmowanie ogloszen, reklam. Powadzenie biura ogloszen
prasowych

w P.powierzono formalnie zainteresowanej aneksem do umowy o prace

z dnia 20 pazdziernika 1999r. Z zakresu odpowiedzialno$ci J. O. (1)jako pracownika dziatu reklamy (...).” (...)”

w P.wynika, ze nalezalo do niej : dbalo§¢ o dobre imie i prestiz firmy, rzetelne i efektywne wykonywanie
powierzonej pracy, dokladne i sumienne wykonywanie polecen przelozonych, biezace informowanie przelozonego o
stanie prowadzonych spraw, $cisle i terminowe rozliczanie sie z powierzonych zadan, przestrzeganie ustalonego w
zakladzie porzadku, przestrzeganie przepisoOw i zasad bhp oraz przepiséw przeciw pozarowych , nalezyta dbalosé o
mienie zakladu, miejsce pracy, powierzony sprzet, narzedzia pracy, materialy , przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
ksztaltowanie wlaSciwej atmosfery w miejscu pracy .W zakresie za$ szczeg6lowych obowigzkoéw nalezalo do niej :
przyjmowanie zlecen w biurze ogloszen; wprowadzanie ogloszen do programu Inspert; wprowadzanie ogloszen
przysytanych przez oddzialy, wprowadzanie zlecen przysylanych pocztg, poczta elektroniczna i faksem, przyjmowanie
ogloszen na telefon, sporzadzanie wydrukow, makiet i przekazywanie ich do dzialu technicznego , sporzadzanie
faktur VAT i rachunkéw uproszczonych, pobieranie oplat i rozliczanie sie przy ogloszeniach platnych gotoéwka,
dostarczanie kopii wystawionych dokumentéw do ksiegowosci, przepisywanie tekstow ogloszen, przyjmowanie
i realizacja zlecen od akwizytoréw, realizacja zlecenn klientéw objetych umowami, prowadzenie korespondencji,
sporzadzanie kosztorysow dla klientéw nie obstugiwanych przez akwizytoréw. Kolejnym aneksem do umowy o prace
z dnia 7 listopada 2006 r. zmieniono J. O. (1)umowe o prace w zakresie rodzaju umoéwionej pracy z koordynatora
dzialu reklamy na dyrektora do spraw marketingu. W tym wypadku do jej obowigzkéw przede wszystkim nalezalo



inicjowanie i organizacja promocji gazety (reklama, wydarzenia, konkursy itp.), wspoélpraca z innymi mediami w
zakresie promocji tygodnika , ksztaltowanie jego wizerunku ,organizacja akcji spolecznych i przedsiewzie¢ non-
profit ,a takze prowadzenie spraw zwigzanych z kolportazem gazety. Dodano przy tym ,iz praca odbywac sie bedzie
w biurze oraz poza nim za$ zainteresowana bedzie tez reprezentowa¢ wydawnictwo podczas imprez charytatywnych.
Pomimo zmian stanowisk pracy ( awanséw ) wynagrodzenie za prace J. O. (1)pozostalo niezmienne ,ksztaltujac sie w
calym jej okresie zatrudnienia na poziomie wynagrodzenia minimalnego. Rozwigzanie umowy o prace nastapito

z dniem 31 stycznia 2012r. ,w drodze dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia ,z powodu utraty zaufania do
pracownika. Bedac zatrudniong w (...). w P., zainteresowana J. O. (1)zawierala rownocze$nie z (...)"(...). w P.umowy
zlecenia ( za wyjatkiem okresu od 1 pazdziernika 2000r. do 1 kwietnia 2002r. zwigzanego urodzeniem dziecka i
nastepczym korzystaniem z przystugujacych z tego tytutu §wiadczen) . Przedmiotem umoéw zlecenia bylo : w okresie
od 1 kwietnia 2000r. do 30 czerwca 2010r. pisanie tekstéw dziennikarskich , od 1 lipca 2010r. do 31 grudnia
2010r. planowanie i opracowywanie strategii marketingowych (...), za$ od 1 stycznia 2011r. do 30 wrze$nia 2011r.
projektowanie i pisanie materialtow promocyjnych i reklamowych , tworzenie koncepcji marketingowych.

Z tego tytulu J. O. (1)otrzymywala miesieczne wynagrodzenia w wysoko$ci: 400 z} ( od 1 pazdziernika 1999 r. do 30
wrze$nia 2000 r.) , 600 zt ( w okresie od 2 kwietnia 2002 r. do 1 kwietnia 2007r.), 900 z} ( od 2 kwietnia 2007 r. do
30 czerwca 2008 r.), 1.000 zl ( w okresie od 1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2010r.), 1.000 z} plus premia 500 z} (od 1
lipca 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.) i w konicu 1.500 zt ( w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 30 wrze$nia 2011 r.). Praca
w oparciu o umowy zlecenia —pokrywajaca sie zasadniczo z zakresem obowigzkéw pracowniczych zainteresowanej-
wykonywana nadto przez nia byla w czasie i miejscu pracy wynikajacych

z umowy o prace. Podobny mechanizm dodatkowego zatrudniania pracownikéw (...)przez Agencje w oparciu o
umowy cywilnoprawne dotyczyt innych zatrudnionych jak np. wystepujacych w przedmiotowej sprawie w charakterze
$wiadkéw G. B.czy M. Z.. Wszyscy oni ,podobnie jak zainteresowana J. O. (1), wykonujac dang czynnoéé , nie mieli
dostatecznego rozeznania ( praktycznie bylo to niemozliwe) czy w danym momencie realizuja pracowniczy ,czy tez
cywilnoprawny stosunek zobowigzaniowy. Zainteresowana J. O. (1)uczestniczyla takze od poczatku w organizowaniu
Wielkiego Pikniku Charytatywnego w lecie oraz Turnieju Charytatywnego Pilki Noznej w zimie, prowadzac

w tym zakresie kampanie promocyjne. Za swoja prace przy opracowywaniu programu w/w imprez J. O.
(1)otrzymywala od Fundacji dodatkowe wynagrodzenie , honorarium. W 2008 r. bylo to 500 zt (za zespolowe
opracowanie programu Wielkiego Pikniku Charytatywnego), w 2009 r. 150 zl (za zespolowe opracowanie
programu Charytatywnego Turnieju Pilki) i 350 zl (za zespolowe opracowanie programu Wielkiego Pikniku
Charytatywnego), w 2010 r. 550 zl, a w 2011 r. 300 zl (za zespolowe opracowanie programu Wielkiego Pikniku
Charytatywnego).Co roku ,podobnie jak pozostali pracownicy Wydawnictwa zatrudniani na umowach zlecenia
przez Agencje , zainteresowana wypelniala formularz o§wiadczenia zleceniobiorcy dla celéw ustalenia obowigzku
ubezpieczen spolecznych, w rezultacie ktérego nie odprowadzano od zawieranych umoéw zlecenia skladek na
ubezpieczenia spoleczne. Przeprowadzane wczesniej ( tj. przed kontrola ZUS z pazdziernika 2012r. poprzedzajaca
wydanie zaskarzone decyzji) zaréwno w,,(...). w P.jak

iw(...). w P.kontrole tak organu rentowego jak i Panistwowej Inspekcji Pracy nie wykazaly zadnych nieprawidlowosci.
W éwietle powyzszych ustalen Sad Okregowy w Przemy$lu uznal zadanie odwolania za nieuzasadnione , a zaskarzona
decyzje ZUS za trafng i odpowiadajaca prawu. Stwierdzajac bowiem, ze pozwany organ rentowy wtasciwe zastosowat
dyspozycje art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z
2013 1., poz. 1442 ze zm.), obejmujac zainteresowang J. O. (1)pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym z tytulu
umow zlecenia , Sad I instancji podkreslil, ze wykonywana na podstawie tej cywilnoprawnej umowy praca odbywala
sie robwnocze$nie z pracowniczym zatrudnieniem , przy wykorzystaniu miejsca i sprzetu pracodawcy , pokrywajac
sie nadto w zasadniczym zakresie podejmowanych czynno$ci z obowigzkami wynikajacymi z umowy o prace .
Glownym za$ beneficjent jej rezultatébw byl tez pracodawca . Jednocze$nie Sgd Okregowy podkreslil ,ze zar6wno
Wydaweca jak i Agencja nie wykazaly aby praca J. O. (1)w ramach umoéw zlecenia byla wykorzystana przez jeszcze
inne podmioty , przy czym odnoszac sie do prac na rzecz (...)”, Sad I instancji zauwazal, ze wspolpracowata ona
z Wydawca i Agencja na jednakowej zasadzie i w jednakowym zakresie, co oznacza , ze uczestnictwo J. O. (D)w
organizowaniu akcji charytatywnych zwigzanych z przygotowywaniem przez Fundacje piknikéw (co lezalo zaréwno w
jej obowiazkach pracowniczych jak i w ramach umow zalecenia) nie bylo de facto praca na rzecz Fundacji. Dokonujac
oceny prawnej sprawy Sad Okregowy podkreslal, ze art.8 ust.2 a ustawy systemowej rozszerza pojecie pracownika



dla celdéw ubezpieczen spolecznych poza sfere stosunku pracy , obejmujac nim takze sytuacje wykonywania pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej przez pracownika z innym jeszcze podmiotem , przy czym jedynie istotne
jest to, aby praca taka w swym finalnym efekcie byla Swiadczona na rzecz pracodawcy ( tu przy powolaniu wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja 2014 r., IT UK 445/13, LEX nr 1475168 ) . Jak wyjaénial przy tym Sad I instancji,
celem omawianej regulacji jest ograniczenie korzystania przez pracodawcéw

z umow cywilnoprawnych zawieranych z wlasnymi pracownikami dla realizacji tych samych zadan, ktore wykonuja
oni w ramach laczacego strony stosunku pracy, by

w ten sposéb oming¢ ograniczenia wynikajace z ochronnych przepiséw prawa pracy

i unikna¢ obciazen z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne od tychze umoéw oraz ochrona pracownikéow przed
skutkami fluktuacji podmiotowej po stronie zatrudniajacych w trakcie procesu $wiadczenia pracy, polegajacej
na przekazywaniu pracownikéw przez macierzystego pracodawce innym podmiotom (podwykonawcom), ktérzy
zatrudniajg tych pracownikéw w ramach umoéw cywilnoprawnych nieobjetych obowigzkiem ubezpieczen spotecznych
(umowa o dzielo) lub zwolnionych z tego obowiazku w zbiegu ze stosunkiem pracy (umowa agencyjna, zlecenia lub
inna umowa o $§wiadczenie ustug, do ktbrej stosuje sie przepisy o zleceniu).Sad Okregowy

w P.zaznaczal jednoczeénie ,ze powolany przepis nie wymaga dla jego zastosowania aby praca w ramach umowy
cywilnoprawnej byla w caloéci i wylacznie wykonywana na rzecz pracodawcy , przy wyjasnieniu znaczenia pojecia
» dzialania na rzecz ” , jako pozostajacego w oderwaniu od uzywanego w jezyku prawa , a bedacego w istocie
okreéleniem pewnej istniejgcej sytuacji faktycznej , z przywolaniem w tym wzgledzie wyroku Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z dnia 17 wrze$nia 2014r.II1 AUa 2714/13, LEX nr 1526941). W konsekwencji powyzszego Sad I instancji
uznat wiec , iz w okolicznoS$ciach faktycznych przedmiotowej sprawy zostaly spelnione wszystkie przewidziane w 8
ust.2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1442 ze zm.) przeslanki decydujace o uznaniu
zainteresowanej J. O. (1)za pracownika (...). w P., takze w zakresie wykonywanej przez nig pracy w ramach
umow zlecenia zawieranych z (...). w P.. W podstawie prawnej wyroku, oprocz wyzej wskazanego przepisu prawa

materialnego, powolany zostal art. 477'4§ 1 k.p.c.

Wyrok Sqdu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w P.z dnia 17 grudnia 2014r. zaskarzony zostal zaréwno przez platnika skladek gj. ,,(...). w P.jak i
zainteresowanq(...)w P..W jednobrzmiacych apelacjach z dnia 27 stycznia i 11 lutego 2015r. skarzacy , zarzucajac
naruszenie przepisOw prawa procesowego w szczeg6lnosci art. 233 §1k.p.c., art. 259 pkt 3 k.p.c.iart. 328 § 2 k.p.c. jak
i prawa materialnego, w szczegdlnoSci art. 8 ust. 2a i art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych ( t.j. Dz. U. z 2015r.,poz. 121) , art. 734 k.c. jak i blizej nieokre§lonych

przepisow prawa autorskiego , wnosili o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie, ze J. O. (1)nie podlega u
wnioskodawcy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu
umoéw zlecenia zawartych z (...). w P.

w okresie od 1 pazdziernika 1999 r. do 30 wrzeénia 2011r. , wzglednie ; uchylenie wyroku Sadu I instancji jak i
poprzedzajacej go decyzji ZUS i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania bezpos$rednio organowi rentowemu ,
przy zasadzeniu na ich rzecz od pozwanego ZUS stosownych kosztéw procesu . Niezaleznie od tego apelujacy wniesli
o zwrdcenie sie do Trybunalu Konstytucyjnego celem zbadania zgodnoSci art. 8 ust. 2a oraz art. 4 pkt. 2 lit. a
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z Konstytucja RP, w szczegblnosci z jej art. 2 w zw. z art. 31 ust. 3 ,w
kontek$cie zarzutu naruszenia zasad przyzwoitej legislacji oraz ,, w sensie niespelnienia testu proporcjonalnosci ,,. W
uzasadnieniu wniesionych §rodkéw odwolawczych skarzacy naprowadzali ,ze z analizy dokumentéw zgromadzonych
w sprawie nie wynika, jak uznal Sad Okregowy, iz tres¢ obowiazkow J. O. (1)z umédw zlecenia byla zawsze tozsama
z tymi wynikajacymi z umowy o prace ( przy wskazaniu na zajmowane przez w/w stanowisko pracy sekretarki , z
rownoczesnym pisaniem zlecanych przez Agencje tekstow dziennikarskich) przy jednoczesnym zaakacentowaniu ,ze
tylko niewielki zakres czasowy umow zlecenia odnosil sie w swej treéci do czynnoéci Swiadczonych przez J. O. (2)w
ramach umowy o prace na rzecz (...). w P.. Zaznaczyli réwniez, ze w odniesieniu do p6zniejszych chronologicznie
umoéw , Sad Okregowy bezzasadnie przyjal ,dajac wiare zeznaniom ubezpieczonej ,ze nie mozna dokonac rozroznienia,
czy dana czynno$¢ byla przez nig wykonywana w oparciu o umowe zlecenia, czy w ramach pracowniczego stosunku
pracy. Nadto, apelujacy zwracali uwage ,ze Sad Okregowy ustalil, Zze wnioskodawca byt jednym z wielu beneficjentow



czynnoéci wykonywanych przez J. O. (1)na podstawie umoéw zlecenia z (...). jednoczeénie uznajac, ze jej praca na
rzecz(...)” nie mogla by¢ wykonywana na podstawie umowy zlecenia z Agencja, gdyz rownie dobrze mogla by¢
wykonywana na podstawie umowy o prace. W tym wiec zakresie ,w ocenie skarzacych, Sad I instancji przyjal
nieuzasadnione domniemanie, ze na podstawie stosunku pracy J. O. (1)wykonywala czynnoéci na rzecz innego niz
pracodawca podmiotu tj. Fundacji, pobierajac za to §wiadczenie

ze stosunku pracy, gdy pracowniczy zakres czynno$ci na taka mozliwo$é nie wskazywat. Apelujacy podkreslali rowniez,
ze Sad Okregowy pominal ustalenie, ze z tytulu czynno$ci na podstawie uméw zlecenia uwzglednione byly koszty
uzyskania w wysoko$ci 50% , co koreluje z twierdzeniami prezesa zarzadu obu spolekW. M., ze przedmiotem umow
pomiedzy(...) bylo przeniesienie praw autorskich wezeéniej nabytych przez Agencje od J. O. (1), czyli uméw o innym
charakterze niz umowa zlecenia czy umowa o dzieto, co ma istotne znaczenie dla kwalifikacji prawnej pod katem art.
8 ust. 2 a ustawy systemowej. Tu takze podniesione zostalo, ze przestuchanie A. W.,czlonka zarzadu obu spoétek ,w
charakterze $wiadka byto wadliwe .W koncu skarzgcy co do zasady kwestionowali dokonang przez Sad Okregowy
wykladnie art. 8 ust. 2a ustawy systemowej podkreslajac, Ze przyjeta przez ten Sad interpretacja jest nie do pogodzenia
z elementarng zasada sprawiedliwoSci, bo oznaczalaby, ze pracodawca nawet przy minimalnym procencie osigganej
korzysci ponosilby 100% kosztéw zwigzanych ze sktadkami ubezpieczeniowymi z zawieranych przezjego pracownikéw
zinnymi podmiotami uméw cywilnoprawnych. Konkludujac wskazywali, ze powolany przepis jest nieprecyzyjny i daje
zbyt duze pole do interpretacji, rodzac niepewno$¢ wsrdd platnikow skladek , co w sposéb oczywisty narusza zasady
przyzwoitej legislacji oraz naklada niewspotmierne obcigzenie w stosunku do ewentualnych korzyéci, tamigc zasade
zaufania obywateli do panstwa, w ktorych to kategoriach oceniaé nalezy rowniez art. 4 pkt. 2 lit a ustawy systemowe;j.

Zainteresowana J. O. (1) nie ustosunkowala sie do tresci apelacji.

Pozwany Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. , wniésl zas o ich oddalenie , przy
zasqdzeniu kosztow zastepstwa procesowego wedhug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie ,rozpoznajqc apelacje: (...)w P.jak i zainteresowanej (... )w P., zwazyl,
co nastepuje ;

Apelacje s nieuzasadnione i jako takie podlegajg oddaleniu.

Zaskarzony bowiem wyrok Sadu Okregowego w Przemy$lu z dnia 17 grudnia 2014r. jest- w ocenie tut. Sadu- wyrokiem
trafnym i odpowiadajacym prawu ,za$

w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy nie wystepuja przywolywane przez apelujacych podstawy zaskarzenia ,brak
tez tych ktore moglyby wyrok ten wzruszy¢ ,a ktére Sad II instancji -stosownie do art.378 §1 k.p.c.- ma na uwadze
z urzedu .

I tak juz na samym wstepie —jeszcze przed przystgpieniem do oceny podnoszonych przez skarzacych przeslanek
zaskarzenia — odnotowac przyjdzie sama wadliwo$¢ konstrukeyjna obu apelacji , w ktorych przywolywane w petitum
zarzuty nie doczekaly sie w tej czesci jakiegokolwiek blizszego uzasadnienia . Tym samym wskazane tam naruszenie
prawa procesowego odniesione zostalo do wymienionych enumeratywnie przepisow tj. art.233 §1 k. p. ¢, art.259 pkt 3
k.p.c.iart.328 § 2 k.p.c. ,bez podania na czym konkretnie dana wadliwo$¢ procesowa ma w niniejszej sprawie polegac ,
podobnie jak w przypadku zarzucanego naruszenia prawa materialnego , ktore ograniczylo sie wylacznie do wskazania
art.8ust. 2 a i art.4 pkt 2a ustawy systemowej , art.734 k.c. ,a nadto blizej nieokre$lonych przepisow ustawy prawo
autorskie . To dopiero w uzasadnieniach apelacji powolane wyzej zarzuty znalazly swoje rozwiniecie , jakkolwiek w
bardzo szczatkowy i dalece nieskuteczny sposob

( o czym ponizej) . Kwestionujac bowiem ustalenie Sagdu Okregowego co do pokrywajacego sie zakresu obowigzkow
pracowniczych zainteresowanej J. O. (1)

z tymi wynikajacymi z zawieranych umoéw zlecenia, skarzacy nie do$é ,ze zarzut ten odnosza gléwnie do okresu
kiedy w/w zajmowala stanowisko sekretarki ( tj. od 6 maja 1997r. do 20 pazdziernika 1999r. , a wiec do okresu
przypadajacego jeszcze przed zawarciem pierwszej z umoéw zlecenia z dnia 1 kwietnia 2000r.) , podkreslajac w
tej mierze ,ze wynikajace z umoéw zlecenia pisanie tekstéw dziennikarskich nie pokrywalo sie z obowiazkami



sekretarskimi , to nadto opieraja go wylacznie na tego rodzaju tresci zawieranych umoéw , gdy tymczasem Sad
Okregowy w Przemyslu

w oparciu o wlasciwie ocenione dowody osobowe z zeznan §wiadkéw —w tym co istotne zeznan samego prezesa zarzadu
obu spdlek W. M.-ustalil, ze tak okreslony przedmiot zlecenia nie zawsze pokrywal sie z faktycznie wykonywana
przez zleceniobiorcéw praca . Co wiecej powyzsze znalazlo swoje potwierdzenie juz wprost w tresci kolejnych umow
zlecenia , ktore w przypadku zainteresowanej J. O. (1)praktycznie powielaly zakres jej obowigzkéw pracowniczych .
Tym samym omawiany zarzut naruszenia art.233 §1 k. p. ¢ . uznany by¢ musi za bezzasadny , przy czym podkresli¢ w
tym miejscu nalezy ,ze dla jego skuteczno$ci nie wystarcza samo stwierdzenie skarzacych o wadliwo$ci ustalenr Sadu I
instancji, ale konieczne jest wskazanie jakie konkretnie dowody i z naruszeniem jakich kryteriow oceny Sad Okregowy
uznat za wiarygodne i majace moc dowodowa lub nie majace takiej mocy

i niewiarygodne ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 listopada 1999r. III CKN 470/98 LEX nr 1106984) , czego
skarzacy w przedmiotowej sprawie w zadnej mierze nie wykazali . Tym samym ustalenia faktyczne Sagdu Okregowego
sq w zupelnoSci podzielane przez Sad Apelacyjny , ktéry przyjmujac je za wlasne , jest rownoczeénie zwolniony z
obowiazku ich ponownego przytaczania ( tak z kolei w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia14 lutego 2013r. II CSK 292/12
LEX nr 1318346). Odnoszac sie za$ do zarzutu naruszenia art. 259 pkt 3 k.p.c. przez przeprowadzenie dowodu

z zeznan czlonka zarzadu zar6éwno ,(...). w P,jak i (...)w P.A. W.w charakterze §wiadka , Sad Apelacyjny zauwaza ,ze
juz sam fakt nie zgloszenia w tej mierze przez skarzacych w odpowiednim czasie i trybie ( art.162 k. p. ¢.) zarzutu
wadliwoSci procedowania Sadu I instancji, czyni aktualnie zarzut ten bezskutecznym ( por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 21 marca 2014r. II UK 365/13 LEX nr 1448330) .Juz zupelie marginalnie odnotowa¢ tez przyjdzie ,ze
przesluchanie w/w w charakterze $wiadka nastapilo na wyrazny, tak zdefiniowany , wniosek samej skarzacej Agencji
(v. k- 217 tom II akt sprawy ) ,niezaleznie od tego ,ze zasadnicze

w sprawie ustalenia faktyczne Sadu I instancji oparte zostaly takze na szeregu innych $érodkach dowodowych , co
i tak czyniloby powyzsze uchybienie pozostajacym bez wplywu na koficowy wynik sprawy ( i tu przywola¢ nalezy
wyrok Sadu Najwyzszego dnia 15 grudnia 2000r. I PKN 165./00 OSNP 200216./376) .Przystepujac tym sam do oceny
zarzutow skarzacych w zakresie naruszenia prawa materialnego , Sad Apelacyjny chcialby juz na wstepie podkreslic ,iz
ocena prawna sprawy Sadu I instancji nie budzi jakichkolwiek zastrzezen i w swej konkluzji , co do wystapienia

w okoliczno$ciach faktycznych sprawy przewidzianych w art.8 ust.2 a ustawy systemowej przeslanek do objecia
zainteresowanej J. O. (1)obowigzkiem ubezpieczen spolecznych u swego pracodawcy takze z tytulu umow zlecenia ,
jest rowniez

w zupelnoSci przez tut. Sad podzielana .Uzupeliajac wiec jedynie w niezbednym zakresie wyrazony w tym wzgledzie
przez Sad Okregowy wywod prawny, a takze odnoszac sie do nowo naprowadzanych w tym przedmiocie przez
skarzacych argumentow ( w tym wniosku o wystapienie do Trybunatlu Konstytucyjnego o zbadanie zgodno$ci z ustawa
zasadniczg powolanej wyzej regulacji prawnej ustawy systemowej), Sad Apelacyjny chcialby podkredli¢ ,ze jakkolwiek
w literaturze przedmiotu wystepuja publikacje krytyczne w zakresie stosowania wykladni art.8 ust.2 a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( t. j. Dz. U.

Z 2015r1.,poz. 121) zapoczatkowanej uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2009r. II UZP 6/09 OSNP
2010/3-4/46 ( gléwnie prof. I. J.

z Katedry Prawa Ubezpieczeni(...)), to jednak pozZniejsze orzecznictwo tak saddéw powszechnych jak i Sadu Najwyzszego
wykazuje ,iz jest to poglad jednolity i juz dalece ugruntowany (por. miedzy innymi wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 22
lutego 2010r. I UK 259/09 LEX nr 585727 ,18 paZzdziernika 2011r. III UK 22/11 OSNP 2012/ 21-22/266 , czy 23 maja
2014r. I1 UK 445/13 LEX nr 1475168 , oraz liczne wyroki sagdéw apelacyjnych jak np. Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 27 listopada 2014r. III AUa 476/14 LEX nr 1566957 ).Co wiecej sam Trybunal Konstytucyjny przy okazji
badania zlozonej w tym przedmiocie skargi konstytucyjnej ,odmawiajac nadania jej dalszego biegu , w uzasadnieniu
postanowienia z dnia

12 czerwca 2013r. Ts 338/11 OTK- B 2013/6/556 ,odrzucil w zdecydowany sposdb stawiany zarzut niejasno$ci i
nieprecyzyjnoéci art. 8 ust.2 a ustawy systemowej przy wskazaniu na , w pelni przez niego aprobowang w tym
wzgledzie ,w/w uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2009r. Rownocze$nie Trybunal Konstytucyjny stusznie
zwrdcil uwage, ze gdyby skarzacy pracodawca nie chcial aby wykonawcami umowy zawartej z innym podmiotem
byli jego pracownicy ,mo6gl w umowach tych zawrze¢ odpowiednie zastrzezenie. Kierujac sie wiec powyzszym , Sad
Apelacyjny nie znalazl podstaw do uwzglednienia wniosku skarzacych o zwrdcenie sie do Trybunalu Konstytucyjnego z



zapytaniem prawnym , majac tu dodatkowo na wzgledzie ,ze stan faktyczny przedmiotowej sprawy wskazuje wrecz na
Swiadome i intencjonalne dzialanie wszystkich zainteresowanych podmiotéw . W tym kontekscie podkresli¢ bowiem
nalezy Scisle powigzania osobowe i majatkowe pracodawcy ze zleceniodawca ,a takze z utworzona przez nich Fundacja ,
przy tej samej siedzibie wszystkich tych podmiotéw skutkujace tym, ze juz przy zawieraniu uméw o prace i umow
zlecenia wystepowala tozsamo$¢ osoby zawierajacej te umowy po stronie pracodawcy i zleceniodawcy ( w kazdym
przypadku byl to W. M.jako prezes zarzadu obu spdlek ) . Dane z KRS wykazuja przy tym ,ze ,(...)w P.jak i(...).
w P.tworza ci sami wspdlnicy W. M.i A. W., bedacy jednoczesnie czlonkami zarzadu obu tych spoltek , przy czym
prezesem zarzadu jest w kazdym przypadku W. M., bedacy rownocze$nie w Radzie Fundacji , w ktorej z kolei A.
W.pelni obowigzki prezesa . Siedziba za$ tych wszystkich podmiotow znajduje sie pod tym samym adresem : P.ul.
(...). Tym samym powyzsze powiazania pozwalaly na przyjecie przez spélki takich rozwigzan organizacyjno- prawnych
( czego przejawem byly ,lezace u podstaw umoéw zlecenia , umowy o wspdlpracy ) ktore finalnie prowadzié¢ mialy do
obnizenia kosztéw prowadzonej dzialalnoéci , w tym wiec i kosztéw zatrudnienia ( przez nie odprowadzanie skladek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikéw od zawieranych z nimi rownolegle uméw cywilnoprawnych) . Z drugiej strony
uzasadniona wydaje sie by¢ teza - pozostajaca i tak bez wplywu na koncowy wynik sprawy - o Swiadomosci samych
zatrudnionych co do tych intencji pracodawcy ( zasad zatrudniania , w ktérych umowy zlecenia stanowié¢ mialy swoiste
uzupehlinie minimalnych wynagrodzen za prace ) , ktérzy w tej sytuacji zyskiwali wyzsze wynagrodzenia , co wiecej —
jak w przypadku J. O. (1)—korzystajac niekiedy dodatkowo z uprzywilejowania ich przychodéw dla celow fiskalnych
( 50 % kosztow uzyskania przychodow z tytulu majatkowych praw autorskich ) . Nie jest przy tym rzecza tut. Sadu
rozstrzyganie , czy powyzsze rozliczenie przychodéow zainteresowanej byto prawidlowe ( bo to ewentualnie lezy w
gestii organ6w podatkowych), nie mniej jednak w aspekcie zarzutow skarzacych dotyczacych blizej nie zdefiniowanych
przez nich przepis6w prawa autorskiego, ktore ich zdaniem mialyby wyeliminowaé zastosowanie art.8 ust.2 a ustawy
systemowej zauwazy¢ wypadnie , ze jedynie istotne w tym wzgledzie jest istnienie , przewidzianych

w tym przepisie ,umow zlecenia jakie laczyly J. O. (1)z Agencja , jako uméw

w ramach ktérych i wylacznie na ich podstawie , mogly by¢ ewentualnie realizowane przez w/w zainteresowana
uprawnienia z tytulu przeniesienia autorskich praw majatkowych ( co przewidywaly odpowiednie ustepy niektérych
z uméw zlecenia —nie wdajac sie przy tym w ocene samej poprawnosci tych zapiséw ) . Blizej za$ na temat tak
rozumianych relacji przepisow prawa autorskiego do przepisow ustawy systemowej ,w tym omawianego at. 8ust.2a,
w wyroku Sadu Najwyzszego dnia 24 marca 2015r. IT UK 184/14 LEX nr 1710359 , czy w wyroku Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku z dnia 4 lutego 2015r. III AUa 1015/14 LEX nr 1659029. W kontek$cie zarzutow skarzacych nalezy
takze podkresli¢ — co trafnie akcentowal rowniez Sad I instancji - , ze w Swietle brzmienia powolanej wyzej regulacji
prawnej , bez znaczenia jest czy zakres obowiazkoéw pracowniczych pokrywa sie w calosci czy choéby cze$ciowo z tymi
wynikajacymi z uméw cywilnoprawnych , jak réwniez obojetnym pozostaje

w jakim zakresie pracodawca zostaje beneficjentem rezultatow tych umoéw ( tak tez wprost w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2014r. II UK 74/14 LEX nr 1583504). Przesadzenie tym samym o statusie
zainteresowanej J. O. (1), na potrzeby ubezpieczen spolecznych, jako pracowniku(...). w P., takze w zakresie umow
zlecenia jakie laczyly ja z (...). w P., stanowi jednocze$nie o wskazaniu na pracodawce , jako platnika naleznych z tego
tytulu skladek .Stosownie bowiem do art. 4 pkt 2 lit a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, platnikiem skladek
za pracownika jest zawsze pracodawca ( tak tez wprost w powolanym juz wyzej wyroku Sadu Najwyzszego dnia 18
pazdziernika 2011r. III UK 22/11 OSNP 2012/21-22/266 ).

Z tych wszystkich wiec wyzej naprowadzonych wzgleddéw- z braku dostatecznych podstaw faktycznych i prawnych- na
podstawie art. 385 k.p.c. orzeczono jak

w pkt. I sentencji wyroku tut. Sadu . Koficowy wynik sprawy uzasadniat z kolei obcigzenie skarzacych poniesionymi
przez pozwany organ rentowy w postepowaniu odwolawczym kosztami zastepstwa procesowego w kwotach po 120
z} , 0 czym orzeczono jak w pkt II sentencji wyroku ,na podstawie art.98 § 1k.p.c. ,przy uwzglednieniu minimalnej
stawki wynagrodzenia fachowego pelnomocnika ZUS, przewidzianej w § 12 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 490) .



