Sygn. akt IIT AUa 783/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2015 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Mirostaw Szwagierczak
(spr.)
Sedziowie: SSA Janina Czyz
SSA Roman Skrzypek
Protokolant st.sekr.sadowy Elzbieta Stachowicz

po rozpoznaniu w dniu 7 pazdziernika 2015 r.
na rozprawie

sprawy z wniosku Ustug (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w R.
z udzialem zainteresowanej M. S.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sqdu Okregowego w Rzeszowie

z dnia 29 czerweca 2015 r. sygn. akt IV U 2655/14
I. oddala apelacje,

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu
w R. na rzecz odwolujagcego i zainteresowanej po 240 zl (dwiescie czterdziesci z) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sygn. akt ITII AUa 783/15

UZASADNIENIE




Decyzja z dnia 30 wrze$nia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. stwierdzil, ze M. S. jako pracownik
u platnika sktadek UT W. C. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 24 marca 2014 r.

Zdaniem ZUS celem zawartej umowy o prace bylo uzyskanie przez M. S. §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a nie
realizowanie stosunku pracy. Podniosl, iz zebrany material dowodowy wskazuje jednoznacznie, ze pomimo formalnie
zawartej umowy praca nie byla faktycznie wykonywana, stad zgloszenie M. S. do ubezpieczenia spolecznego mialo
charakter fikcyjny, a rzeczywistym celem zawarcia umowy nie byla wola realizowania obowiazkéw pracowniczych,
bowiem w rzeczywisto$ci ich nie wykonywala, lecz stworzenie warunkéw do uzyskania prawa do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt W. C. wnoszac o jej zmiane poprzez objecie M. S. obowiazkiem ubezpieczenia
z tytulu wykonywanej umowy o prace od dnia 24 marca 2014r. do nadal. W uzasadnieniu podal, iz prawo polskie nie
zabrania zatrudniania kobiet w cigzy. Wyjaénil, iz M. S. stawiala sie do pracy regularnie, a swoje obowiazki wykonywala
dokladnie i sumiennie.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wnibst o jego oddalenie, podtrzymujac
twierdzenia zawarte w zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z 29 czerwca 2015r., po rozpoznaniu sprawy, Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
Rzeszowie zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 30.09.2014r. znak:
0U350000/D/2014-005614/001 nr 264-2 w ten sposob, ze stwierdzil iz M. S. jako pracownik u platnika sktadek
Ustugi (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od 24
marca 2014r., oraz zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. na rzecz wnioskodawcy W. C. i
zainteresowanej M. S. kwote po 60 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach oraz wyplywajacych z nich wnioskach
prawnych:

M. S. w okresie od 23.09.2013r. do 22.03.2014r. odbywala staz w Firmie Handlowo-Uslugowej (...) E. B.. Po
zakonczeniu stazu miala zostaé¢ zatrudniona. Z powodu ciazy E. B. zawiesila swoja dzialalno$c i zainteresowana
mogla ukonczy¢ jedynie staz. Z dniem 24 marca 2014r. zostala zatrudniona przez W. C. prowadzacego dzialalnoéc
gospodarcza pod nazwa Ushugi (...). Umowa o prace zawarta zostala na czas okreslony do 31 grudnia 2016r. Ustalono,
ze pracownica wykonywala bedzie prace w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem miesiecznym w
wysokosci 1 680,00 zl. Miejscem wykonywania pracy byta siedziba firmy w K.. Do jej obowiazkéw nalezalo sprzatanie
i czyszczenie pojazdéw, zaplecza socjalnego, pomieszczenia biurowego oraz warsztatu. M. S. przeszla szkolenie w
dziedzinie BHP. Zgodnie z za§wiadczeniem lekarskim z dnia 01,04.2014r. zostala uznana za zdolna do wykonywania
pracy, tj. sprzatania i czyszczenia pojazdéw. Kazdego dnia swoja obecnoé¢ w pracy M. S. potwierdzala na liscie
obecno$ci. Pracowala od godziny 11 do 19. Przez pierwsze 6 godzin sprzatala busy, za$ kolejne dwie sprzatala biuro.
Sprzatanie buséw polegalo na wyczyszczeniu tapicerki, wyzbieraniu $émieci, umyciu okien, za§ w warsztacie myla
podloge, zlewy, okna. Za okres od 01.06.2014r. do 12.06.2014r. pracodawca wyplacit wynagrodzenie za czas choroby.

Jak wynika z okoliczno$ci niniejszej sprawy strony - podkres$la Sad I instancji - podpisaly w dniu 24 marca
2014 r. umowe nazwang umowa o prace. W. C. mial mozliwos$é, a takze potrzebe zatrudnienia innej osoby, za$
wnioskodawczyni byla zainteresowana podjeciem takiego zatrudnienia, gdyz ukonczyla staz i nie chciala pozostaé bez
srodkéw do zycia. Bez watpienia zatem zamiarem obu stron bylo powstanie stosunku pracy, a nie jedynie zawarcie
pozornej umowy - stwierdza Sad.

W stosunku prawnym jaki lgczyl strony istnialy podstawowe cechy charakterystyczne wlasnie dla stosunku pracy.
Wnioskodawczyni miala okre§lony czas pracy, miala okre$lony zakres obowigzkow, Swiadczyta prace w miejscu



wskazanym przez pracodawce i pod jego kierownictwem, wykonywala jego polecenia. Za wykonana prace otrzymywala
wynagrodzenie. Codziennie podpisywala liste obecno$ci.

Reasumujgc, Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Rzeszowie przyjmuje, ze skoro stosunek prawny
laczacy strony byt stosunkiem pracy to zatrudnienie M. S. bylo tytulem obowigzkowego ubezpieczenia spolecznego.

Skutkiem uprzedniego, zaskarzong w sprawie decyzje, Sad Okregowy zmienil w my$l art. 4774 § 2 k.p.c. stwierdzajac,
iz M. S. podlega jako pracownik u platnika skladek Uslugi (...) obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 24 marca 2014r.

Orzeczenie o kosztach uzasadnil treScig art. 98 k.p.c. i § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28
wrzednia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz. U. 2013r. poz. 490 j.t.).

Powyzszy wyrok zaskarzyl apelacja pozwany organ rentowy zarzucajac: naruszenie przepisOw postepowania
w szczegOlnosci art. 233 § 1 kpc, poprzez dokonanie jednostronnej oceny zgromadzonego materialu — bez
wszechstronnego rozwazenia wszystkich okoliczno$ci sprawy i z naruszeniem zasad logiki i dos§wiadczenia zyciowego
— w kierunku rozstrzygniecia korzystnego dla ubezpieczonej, w sytuacji, gdy material ten wskazuje na pozorne
zawarcie umowy o prace w celu wyplaty §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,

jak tez naruszenie przepisow prawa materialnego, w szczegoblnoséci przepisoOw art. 6 ust.1 ww. ustawy, poprzez
ich zastosowanie i przyjecie w okoliczno$ciach sprawy, ze Pani M. S. podlega w ww. okresie obowiazkowym
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik.

Oddziat ZUS w R. wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, wzglednie uchylenie i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania.

Powodka reprezentowania prze profesjonalnego pelnomocnika, wniosta o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw
zastepstwa procesowego.

Rozpoznajqc sprawe Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl co nastepuje:

1. Spoér koncentruje sie wokoél zagadnienia zwigzanego z oceng, czy w okolicznoéciach tej sprawy doszlo do
rzeczywistego zatrudnienia Pani M. S..

WatpliwoSci powstaly w zwiazku z tym, ze w stosunkowo krotkim okresie czasu, po powstaniu tytutu do ubezpieczen
spolecznych, zwrdcono sie do organu rentowego o wyplate zasitku macierzynskiego.

Przypomnijmy, iz dla istnienia stosunku pracy nie jest wystarczajace formalne zawarcie umowy o prace, lecz faktyczne
realizowanie tresci stosunku pracy przez $wiadczenie pracy przez pracownika i korzystanie z tego przez pracodawce.
Z kolei podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia
umowy o prace. Dokument w postaci umowy o prace nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace
g0, jako strony umowy, faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli o tresci zapisanej w dokumencie ( tak: Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 19.10.2007 r. II UK 56/07 LEX nr 376433). Fakt, ze o§wiadczenia stron umowy zawieraja okre$lone w
art. 22 k.p. formalne elementy umowy o prace, nie oznacza, ze umowa taka jest wazna ( patrz: wyrok Sagdu Najwyzszego
718.05.2006 r. II UK 164/05 LEX nr 192462).

Przedstawione w toku niniejszego postepowania Srodki dowodowe w postaci dokumentacji pracowniczej oraz
przesluchania swiadkéw pozwolily Sadowi na wyciagniecie logicznego wniosku, ze zawarcie tej umowy o prace
nie mialo na celu jedynie spowodowanie wlgczenia M. S. do ubezpieczenia spolecznego i wyplate Swiadczen. Sad
Okregowy oceniajac caly zgromadzony material wyprowadzil z niego jednoznaczny wniosek prawny, ktéry nie jest
sprzeczny z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego i nie przekracza granic swobodnej oceny dowodow.



Organ rentowy zarzuca, ze wnioskodawczyni faktycznie pracy nie wykonywala, a zatem nie powstal pomiedzy stronami
umowy stosunek zatrudnienia pracowniczego. Poza jednak takim sformulowaniem zarzutow Zaklad nie przedstawil
dowodow na ich poparcie, nie zglosil zadnych wnioskéw, wlaSciwie zaniechal jakiejkolwiek aktywnosci w procesie,
a przeciez postepowanie sagdowe w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie toczy sie od nowa, lecz stanowi
kontynuacje uprzedniego postepowania przed organem rentowym. Zgodnie z obowigzujacg réwniez w sprawach z
ubezpieczenia spolecznego zasada kontradyktoryjnosci kazda ze stron procesu pomiedzy ktérymi toczy sie spor ma
obowigzek udowodnienia swoich racji.

Jako wiarygodne uznal, Sad I instancji, twierdzenia zainteresowanej odnoénie zatrudnienia jej przez W. C. w ramach
prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz podjecia i $wiadczenia pracy od 24 marca 2014 r. Twierdzenia
te zostaly po$wiadczone - podkresla w uzasadnieniu Sad orzekajacy - przez §wiadkow, ktorzy widzieli M. S. przy pracy,
wykonujaca swoje obowigzki.

Nalezy tez zauwazy¢, iz Sad czyniac ustalenia w sprawie , szeroko oparl sie na zebranych dokumentach, zar6wno
z akt osobowych, zalegajacych w aktach organu rentowego, ktore wszak nie budza watpliwoéci co do swej tresci i
sporzadzone zostaly przez uprawnione organy w zakresie sluzacych im kompetencji.

2. Stosowanie do art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z 13 pazdziernika 1998 r. (tj. Dz. U z
2015 r. poz. 121) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja - z zastrzezeniem art. 8 i art. 9 -
osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Z kolei po my$li art. 8 ust. 1 ustawy za
pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.

3. W $wietle powyzszego Sad Apelacyjny doszedl do przekonania, ze Sad Okregowy dostatecznie wyjasnil i rozwazyl
wszystkie przedstawione przez strony dowody oraz ocenil je nie naruszajac - wbrew supozycji pozwanego organu
rentowego — zasad ich swobodnej oceny, uwzgledniajac w ramach tejze oceny zasady logiki i wskazanie do$wiadczenia
zyciowego. Wobec tego nie sposob jest podwazaé adekwatno$ci dokonanych przez Sad I instancji ustalen do tresci
przeprowadzonych dowodow.

Zgodnie z trecia art. 233 § 1 kpc naruszenie swobodnej oceny dowodow nie moze polega¢ wylacznie na przedstawieniu
przez strone ustalen alternatywnych , musi bowiem dla swej skuteczno$ci podwazaé podstawy tej oceny z wykazaniem,
ze jest ona razaca, wadliwa lub oczywiscie bledna ( tak: Sad Najwyzszy w wyroku z 15.04.2004r. — IV CK 274/03).
Apelant nie zdolal podwazy¢ poczynionych ustalen, poprzestajac na powolaniu sie na wlasne ustalenia i domysly.

4. W tym miejscu wypadnie raz jeszcze przywolac¢ - powszechnie akceptowany przez judykature - poglad, ze samo
zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby przyja¢, ze gldbwnym motywem stron tej umowy bylo uzyskanie
zasitku macierzynskiego, nie moze by¢ uznane za naganne, czy sprzeczne z zasadami prawa. Nie mozna tez przypisa¢
celu obejécia ustawy ( art. 58 §1 ke w zw. z art. 300 kp ) stronom tej umowy o prace , skoro rzeczywiscie byly
wykonywane obowiazki i prawa z niej wynikajace ( patrz blizej np. uzasadnienie wyroku SA w Rzeszowie w sprawie
III AUa 425/15 - dot. niepublikowane).

Inaczej mowigc: jedynie w sytuacji, w ktérej stronom umowy o prace przy$wieca intencja wlaczenia do ubezpieczenia
spolecznego (i uzyskanie §wiadczen plynacych z tego ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia bez jego rzeczywistego
wykonywania ( art. 83 §1 kc w zw. z art. 300 kp) zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkoéw prawnych i stanowic
podstawy do uznania, iz osoba ktora zawarla takg umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikow.

5. Z tych wszystkich wyzej naprowadzonych wzgledow - z braku dostatecznych podstaw faktycznych i prawnych - na
podstawie art. 385 kpc orzeczono jak w pkt. I sentencji wyroku .

Ogolny wynik sprawy uzasadniat z kolei obcigzenie pozwanego organu rentowego poniesionymi przez wnioskodawce
w postepowaniu odwolawczym, kosztami zastepstwa procesowego, o czym z kolei orzeczono w pkt. II wyroku
na podstawie art. 98 81 kpc i przy uwzglednieniu minimalnej stawki wynagrodzenia fachowego pelnomocnika,
przewidzianej w §12 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia MS z 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow



prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 490 ze zm.).

ZARZADZENIE
1. (...)
-(...)
-(...)



